Machine Translated by Google

Distrito Escolar Independiente de Big Spring

Plan de mejora del distrito
2023-2024

Distrito Escolar Independiente de Big Spring 1de 76 Distrito #114901
Generado por Plan4Learning.com € 2 de noviembre de 2023 10:14 a.m.



Machine Translated by Google

Estado de la misidon

La MISION de Big Spring ISD es inculcar respeto y orgullo en todos empoderando a nuestra comunidad de estudiantes (personal, estudiantes y padres) para unirse y comprometerse con la excelencia educativa.

Vision

DIRIGIENDO implacablemente a los estudiantes hacia un mafana exitoso.

Declaracion de valor

Los Principios Basicos que guiaran las decisiones del sistema escolar son:

* Reclutar y retener personal altamente calificado.
. Mantener la integridad y el profesionalismo en todo momento.
e Proporcionar un entorno afectuoso y seguro.
. Asegurese de que se valore el tiempo de instruccion.
. Proporcionar un desarrollo profesional significativo y continuo.
* Disefar y ofrecer instruccién relevante y atractiva.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Demografia

Resumen demografico

El Distrito Escolar Independiente de Big Spring (BSISD) atiende a aproximadamente 4,000 estudiantes con diversos origenes: 24% estudiantes caucasicos, 67% estudiantes hispanos, 5% africanos.
estudiantes estadounidenses y el 3% de los estudiantes que caen en la categoria de dos 0 mas. Segun la presentacion PEIMS mas reciente (19/9/2022), las personas econdmicamente desfavorecidas de BSISD
la poblacion es 73,91%. Los estudiantes bilinglies emergentes (EB) representan el 6% y los estudiantes considerados en riesgo representan el 66%. La poblacion total del Titulo | es del 96,51%. BSISD

es un distrito de Titulo | (SW) para toda la escuela.

Durante los ultimos dos afios, la inscripcion ha fluctuado debido al auge y caida de la industria del petréleo y el gas y la asistencia ha sufrido un poco después de COVID-19. Afios de auge
Ofrecen mas oportunidades en el drea y pueden afectar el ingreso promedio de las familias y los tipos de apoyo que los estudiantes reciben en casa. Por el contrario, las condiciones de quiebra a menudo ven al hogar/la familia

Los apoyos disminuyen y crean una mayor dependencia de los recursos escolares/comunitarios.

Fortalezas demograficas

BSISD ofrece una variedad de servicios y programas: Colocacion Avanzada (AP), Honores, cursos de crédito dual, una amplia seleccion de materias optativas con cursos CTE soélidos y oportunidades para

obtener certificaciones de la industria.
Los programas de recuperacion de créditos y ubicaciones alternativas para requisitos disciplinarios garantizan que los estudiantes no pierdan la instruccion diaria.

BSISD cuenta con estudiantes con multiples talentos y todos los estudiantes tienen acceso a programas exitosos de bellas artes: banda, coro, teatro y arte; de hecho, BSISD disfruta de una tradiciéon de

excelencia a nivel de distrito, area y estado en competencias de la UIL.
Los programas deportivos brindan oportunidades para la competencia y el crecimiento de alta calidad.
Ademas, BSISD atiende a aproximadamente el 13,8% de sus estudiantes en un sélido programa de Educacion Especial.

BSISD cuenta con un coordinador bilinglie/ESL de tiempo completo para establecer protocolos sistémicos y hacer crecer un programa de participacion de padres y familias para ayudar al 6% de la poblacion EB a desempefarse.
mejor en TELPAS y en STAAR, Dominio 3.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: Big Spring ISD continta teniendo un desempefio inferior en el Dominio 1: Rendimiento académico, en los niveles Cumple y Domina. Causa raiz: lograr que los docentes se pongan al dia

La capacidad para una instruccion rigurosa de Nivel | puede resultar desalentadora cuando la rotacion de docentes es alta.

Planteamiento del problema 2: Big Spring ISD cumplié con ocho de los 22 porcentajes objetivo establecidos a nivel federal para sub-pops en el nivel de grado en lectura y matematicas. Causa raiz: Big Spring ISD

contintia luchando con una alta tasa de rotacion de docentes en materias altamente responsables como RLA y matematicas.
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Planteamiento del problema 3: Big Spring ISD no logré alcanzar la tasa de progreso en TELPAS, que se cuenta en el dominio 3 de STAAR Causa raiz: los estudiantes de EB deben obtener una puntuacién en Cumple o

El nivel de maestria tanto en lectura como en matematicas en cada nivel de grado o el distrito seguira teniendo un desempefio inferior y estos estudiantes no prosperaran.

Planteamiento del problema 4: Aunque el distrito mostré avances muy buenos en las puntuaciones generales, en su conjunto, el Dominio IlI: Cerrar las brechas sigue siendo un desafio. Causa raiz: datos diarios

Los analisis de los boletos de salida y las excavaciones de datos después de las evaluaciones locales no han sido tan rigurosos como seria necesario a nivel de estudiante individual.
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Logro estudiantil

Resumen de logros estudiantiles

El sistema de rendicién de cuentas AF permite a los distritos celebrar las areas en las que se desempefian bien calculando el puntaje mas alto logrado entre el Dominio 1, el Dominio 2a o el Dominio 2b.

Combinado con el Dominio 3, que identifica posibles brechas entre grupos de estudiantes especificos, y el CCMR, este sistema puede resultar abrumador. BSISD, como cualquier otra escuela

distrito en el estado, permanece sin una calificacion en este momento mientras TEA y la legislatura estatal examinan la viabilidad del sistema actual; sin embargo, tenemos datos que nos guian en lo académico.

el establecimiento de metas. El distrito trabajara para aumentar los puntajes en todo el distrito mediante la identificaciéon de grupos de estudiantes que no cumplan con los objetivos del Dominio 3, a través de investigaciones intensivas de datos y estrategias de ensefianza.
apoyado a nivel del campus, incluidas PLC diarias junto con capacitacion de liderazgo para directores a través del Liderazgo Instructivo de Texas (TIL), apoyo educativo de Nivel 1 y programas dirigidos

estrategias de mejora tanto a nivel distrital como regional.

Los cuatro campus de primaria siguen invirtiendo en una amplia iniciativa que utiliza el Marco de Escuelas Efectivas (ESF) para identificar palancas prioritarias que conduciran a acciones esenciales en

tres (1.1, 3.1, 5.1) de cinco areas. Cada campus ha participado en el Diagnostico ESF y estd comprometido en redactar planes especificos para proporcionar alineacion sistémica. Ademas, tres

equipos extremadamente importantes continian ayudando con la coherencia en todos los campus, el equipo EPIC (directores de primaria y entrenadores de instruccion) y los equipos de alineacion vertical para
matematicas y lectura.

Las escuelas primarias continiian con un programa estructurado de alfabetizacion equilibrada y estos administradores y maestros lideres todavia reciben Liderazgo Instructivo de Texas (TIL, por sus siglas en inglés).
apoyo después de dos afios de intensa formacién; Ambos programas cuentan con el apoyo de consultores/entrenadores que vienen a cada campus con regularidad para realizar recorridos, modelar,

entrenamiento, retroalimentacion y pasos de accién/establecimiento de objetivos.

Los tres campus de secundaria estan participando en una capacitaciéon concentrada de Lideres de Instruccion de Texas (TIL) en asociacién con ESC 18. Se estan implementando practicas y procedimientos.
estandarizados y alineados para abordar los mismos tres pilares, 1.1, 3.1y 5.1, del Marco de Escuelas Efectivas. BSJHS se esta asociando con ESC 18 para brindar apoyo intensivo en matematicas, ya que esto
Es un area de profunda preocupacién ya que casi todos los maestros de matematicas son nuevos en el distrito. El trabajo simultaneo en todos los campus de BSISD ya esta dando sus frutos al establecerlos

para un rendimiento/crecimiento 6ptimo en el STAAR de este afio.

La tasa de graduacion sigue siendo un area de extrema atencion.

Fortalezas del rendimiento estudiantil

Menos una calificacion oficial para 2023, BSISD tiene datos sélidos para ayudar a medir las fortalezas y desafios académicos. Grados 3, 4, 5, 6 y 8 RLA contindan avanzando en los “Enfoques”

y las categorias "Cumple" en STAAR, e Inglés | y Il reflejan esta misma tendencia. RLA de 6to grado e inglés incluso mejoré en la categoria "Maestria". Basicamente, las puntuaciones de matematicas siguen

la misma tendencia: los grados 3, 4, 5, 6 y 8 reflejan una mejora sélida en "Enfoques" y "Cumple" junto con Alg. |. Los puntajes de "Maestria" cayeron sustancialmente en los grados 4, 5 y Alg. yo pero el

La prueba también fue mas rigurosa este afio. Ciencias de quinto y octavo grado mostraron avances marcados en "Enfoques”, al igual que Biologia. Las puntuaciones de "Cumple" ganaron terreno en el 5° y 8°, pero todas

la ciencia obtiene puntos perdidos en "Maestria". Estudios Sociales de octavo grado deben prepararse para mejorar en todas las categorias en 2024, pero Historia de EE. UU. experimenté un crecimiento sustancial en "Enfoques”, mientras que

basicamente manteniendo en "Meets".

El distrito continla enfocandose en mejorar el rendimiento estudiantil a través del andlisis de datos realizado a través de puntos de control regulares en todos los niveles de grado. Estas valoraciones se analizan
basado en el rendimiento estudiantil en correlacion con los estandares de preparacion, apoyo y proceso que se cubren en las clases en cada periodo de evaluacién. Comienzan las intervenciones para los estudiantes
que no alcanzan el nivel de desempefio para mostrar un éxito continuo y vertiginoso; el distrito utiliza un Sistema de Exito de Multiples Niveles (MTSS) para ayudar a estos estudiantes a cumplir

deficiencias y/o aclarar conceptos erréneos.

El distrito utiliza Gestién de datos para evaluacion y plan de estudios (DMAC) para analizar datos dentro del distrito. La informacion se puede analizar a nivel de distrito, campus, clase y subpoblacién. Ademas, los datos se pueden analizar
hasta las expectativas de los estudiantes (TEKS) y los estudiantes pueden ubicarse en grupos de intervencion para ayudar a los maestros a realizar un seguimiento.

sus datos de forma continua durante todo el afio escolar.
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Los PLC diarios brindan tiempo de aprendizaje colaborativo para los maestros que pueden observar/analizar datos diarios, modelar lecciones, identificar areas de debilidad y detectar tendencias que pueden ser problematicas o

positivo; Los analisis diarios pueden conducir a "soluciones" mas rapidas que permitan reducir las brechas en el aprendizaje de los estudiantes.
En cada salén de clases se encuentran disponibles programas de apoyo educativo de alta calidad orientados a las necesidades individuales tanto en matematicas como en lectura.

Todos los estudiantes tienen dispositivos electronicos para que se pueda acceder a los programas digitales fuera de la escuela a través de pautas establecidas por el departamento de tecnologia.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de rendimiento de los estudiantes

Planteamiento del problema 1: Aunque el distrito mostré avances muy buenos en las puntuaciones generales, en su conjunto, el Dominio Ill: Cerrar las brechas sigue siendo un desafio. Causa raiz: datos diarios

Los andlisis de los boletos de salida y las excavaciones de datos después de las evaluaciones locales no han sido tan rigurosos como seria necesario a nivel de estudiante individual.

Planteamiento del problema 2: El distrito debe obtener una puntuacion lo suficientemente alta en el Dominio | para no tener que depender siempre del Dominio |1B, Desempefio Relativo, para obtener su calificacién dominante. Raiz
Causa: La instruccién de Nivel 1 es inconsistente, por lo que RTI/MTSS necesita abrumar a los maestros que operan con poca capacidad y al mismo tiempo luchan por aprender estrategias que cumplan con los requisitos.

necesidades de todos los grupos de estudiantes.

Planteamiento del problema 3: Big Spring ISD continda teniendo un desempefio inferior en el Dominio 1: Rendimiento académico, en los niveles Cumple y Domina. Causa raiz: lograr que los docentes se pongan al dia

La capacidad para una instruccion rigurosa de Nivel | puede resultar desalentadora cuando la rotacion de docentes es alta.

Planteamiento del problema 4: Big Spring ISD cumplié con ocho de los 22 porcentajes objetivo establecidos a nivel federal para sub-pops en el nivel de grado en lectura y matematicas. Causa raiz: Big Spring ISD

contintia luchando con una alta tasa de rotacion de docentes en materias altamente responsables como RLA y matematicas.

Planteamiento del problema 5: Big Spring ISD no logré alcanzar la tasa de progreso en TELPAS, que se cuenta en el dominio 3 de STAAR Causa raiz: los estudiantes de EB deben obtener una puntuacion en Cumple o

El nivel de maestria tanto en lectura como en matematicas en cada nivel de grado o el distrito seguira teniendo un desempefio inferior y estos estudiantes no prosperaran.

Planteamiento del problema 6: Una baja tasa de graduacion de la escuela secundaria, contabilizada en el Dominio Ill, Cerrar las brechas, esta perjudicando las calificaciones de responsabilidad de BSHS y BSISD. Causa raiz: habitual

el ausentismo, el ausentismo escolar, la falta de supervision de los padres, etc., deben abordarse y disuadirse tan pronto como se detecten tales patrones de comportamiento.

Planteamiento del problema 7: Los maestros utilizan programas y lecciones digitales, pero no pueden ver las pantallas de los estudiantes para garantizar la participacion en la instruccién/actividad. Evaluacién diaria
Los datos deben ser lo mas precisos posible para que los profesores puedan conocer el nivel de habilidad de sus alumnos. Causa raiz: el distrito debe seguir utilizando el conjunto de productos GoGuardian

que permiten a los profesores la capacidad de monitorear la actividad en linea de los estudiantes.

Planteamiento del problema 8: No todos los profesores utilizan recursos/programas en linea, como Google Classroom, lo que, a su vez, impide que algunos estudiantes se familiaricen con
recursos educativos e incluso adquirir una competencia de uso minima. Causa raiz: Los focos de resistencia docente contintian obstaculizando el acceso de los estudiantes y el crecimiento tecnoldgico para

cualquiera de los grupos de partes interesadas.
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Cultura y clima del distrito

Resumen de cultura y clima del distrito
El "clima" se basa en la percepcién, mientras que la "cultura" se basa en valores y creencias compartidos. Ambos son integralmente importantes en cualquier organizacion; lo son especialmente en un distrito escolar.

BSISD ha estado participando en un esfuerzo consciente para centrar la percepcion publica en todas las ventajas y aspectos positivos que han existido durante afios pero que han sido eclipsados por las calificaciones de
rendicion de cuentas y la rotacion de personal. Dado que todo el estado sufre una escasez de maestros certificados, y dado que la rendicién de cuentas se esta volviendo mas rigurosa y dificil de entender, al BSISD le va bien

en comparacioén con otros distritos en esta area. Los indices de rendicién de cuentas continian mejorando cada afio y la retencién de docentes se ha recuperado desde un punto bajo hace cuatro afios. Debido a que BSISD ha
planeado mejoras tanto a corto como a largo plazo para sostener el crecimiento en estas areas, puede, una vez mas, arrojar luz sobre los programas que han mantenido la excelencia, como sus programas de bellas artes, que
tradicionalmente estan ganando premios mucho mas alla. el nivel de distrito; sus competiciones de la UIL, que, ademas, se desempefian al mas alto nivel; sus cursos CTE que pueden ofrecer a los estudiantes oportunidades para
obtener certificaciones industriales y programas ganadores; sus equipos atléticos, que compiten regularmente mas alla de los juegos/reuniones del distrito. El clima es bueno aqui.

Cada campus del distrito tiene su propia cultura y clima, pero BSISD contintia presionando por una cultura de "mismo equipo, todos dentro" que exuda altas expectativas, valores familiares y relaciones solidas. El distrito debe
participar continuamente en el desarrollo de la capacidad del personal y el potencial de los estudiantes. Sin embargo, hacerlo significa que debemos trabajar duro y tomar decisiones dificiles que nos mantengan encaminados hacia la
construccion y el apoyo de una visién compartida que puede requerir misiones simultaneas especificas del campus que posicionen a cada uno para retener y reclutar personal de calidad que, en a su vez, puede mantener y

sostener altas expectativas. Entonces, el liderazgo universitario debe continuar creciendo e inculcando una mentalidad de crecimiento en sus respectivos campus, mantener los procesos/procedimientos del distrito y acercarse y

dar la bienvenida a las familias con el espiritu de apoyo mutuo que mejor sirve a los estudiantes.

Seguridad y proteccion: El distrito tiene un Plan de Operaciones de Emergencia (EOP) completo y esta en el proceso de mejoras importantes a los sistemas de control de acceso y camaras. BSISD también tiene una pagina web
solida llena de recursos para ayudar al personal, los padres y los estudiantes con problemas como el acoso escolar, la violencia escolar, las amenazas/violencia sexual, la violencia en el noviazgo, el trafico sexual, etc. Esta pagina

web se actualiza periédicamente para mantenerse al dia con los estatutos legislativos y informacion.

BSISD tiene un solido programa de asistencia/ausencia escolar para garantizar que los padres sean notificados tan pronto como se determine que sus hijos estan ausentes para que las familias puedan ayudar a construir una cultura
de altas expectativas para todos los estudiantes.

Cultura del distrito y fortalezas climaticas

BSISD permanece asociado con Howard College y Texas Tech University para desarrollar maestros de Big Spring que firmen MOU para permanecer aqui durante al menos dos afios después de recibir sus certificaciones de maestros;
el distrito quiere seguir pagando residencias para estos futuros maestros mientras haya fondos disponibles.

Los esfuerzos recientes para asegurar atin mas todos los campus mediante la actualizacién/reemplazo de cdmaras de seguridad, proporcionando medidas adicionales de control de acceso e incluso construyendo vestibulos de entrada
donde sea necesario han sido posibles al reemplazar los salarios estratégicos con fondos ESSER Il y permitir que los fondos locales proporcionen los fondos necesarios.

BSISD tiene una aplicacién de denuncia anénima, Alertas Anonimas, para ayudarnos a respaldar las pautas establecidas en los mandatos y estatutos estatales, como la prevencién y mediacion de incidentes de intimidacién y

violencia: abuso infantil, violencia familiar, violencia en el noviazgo y trafico sexual.

El distrito tiene un Memorando de Entendimiento con la Fundacién | Love U Guys para proporcionar protocolos de respuesta/reunificacion en caso de que tal cosa fuera necesaria. BSISD también tiene una pagina web facil de usar
repleta de recursos para ayudar al personal, los padres y los estudiantes con problemas como el acoso escolar, la violencia escolar, las amenazas/violencia sexual, la violencia en el noviazgo, etc. Su pagina web se actualiza
periédicamente para mantenerse al dia con los estatutos legislativos y la informacion. . Muchas aulas continian generando y funcionando mediante contratos sociales, aunque el distrito ya no se asocia con un proveedor.

El distrito ha comprado GoGuardian Beacon para permitirnos saber si algun estudiante que utiliza un dispositivo del distrito puede estar en algin estado de peligro o necesidad. Como resultado, el distrito tiene
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Formé un equipo compuesto por representantes del campus y otro personal del distrito para ser parte de una Iniciativa de Defensa Estudiantil destinada a identificar y apoyar a los estudiantes necesitados/en crisis.

y vincularlos con servicios de salud social, emocional y mental adecuados.

BSISD tiene un Plan de Operaciones de Emergencia completo personalizado para el distrito y aprobado por un Comité de Seguridad del distrito exigido por el estado (SB 11) y la Junta de

Fideicomisarios. Todos los campus han sido capacitados y tienen un lider de seguridad designado responsable de hacer rondas todos los dias para verificar que las puertas estén cerradas y correctamente cerradas.

Se requieren PLC diariamente en la mayoria de los campus para fomentar y mantener una cultura de crecimiento y desarrollo de capacidades entre los maestros y especialistas/lideres de instruccion que necesitan un lugar seguro.

colaborar y expresar sugerencias, ideas, inquietudes, etc.

BSISD tiene un problema de desercién escolar y esta utilizando muchos recursos para cambiar la trayectoria de los estudiantes en riesgo. Comunidades en las escuelas de BSHS y BSJHS, financiado por ESSER |II, proporciona
estudiantes con apoyo social, emocional y conductual mediante el uso de un modelo de gestion de casos para abordar las dificultades que enfrentan los estudiantes en riesgo, como el ausentismo habitual y la adiccion.
tendencias y habilidades deficientes para la toma de decisiones que pueden llevar al abandono temprano de la escuela. Se han investigado oradores/entrenadores de gran prestigio y credibilidad y es posible que estén involucrados.

utilizando fondos de ESSER Il o una combinacién de fuentes de financiacion. Los cursos CTE y los programas de certificacion basados en la industria se buscan y analizan constantemente para determinar su viabilidad para BSISD.
nifios.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades climaticas y culturales del distrito

Planteamiento del problema 1: No todos los campus son tan seguros como es necesario para cumplir con nuestras expectativas y la orientacion de los expertos en seguridad escolar Causa raiz: Debido al crecimiento en
matriculaciéon de estudiantes, hubo que reconsiderar los planes para eliminar el uso de un campus cuando se construyeran nuevas escuelas; Como resultado, ahora hay dos niveles de grado en un edificio que requiere

mas modernizacion para cumplir con los estandares minimos.

Planteamiento del problema 2: Es dificil acceder a las camaras de seguridad actuales y mantenerlas funcionando correctamente; algunos estan rotos y requieren reemplazo Causa raiz: el sistema de camara

En realidad, hay cuatro sistemas separados que operan desde cuatro programas diferentes, ninguno de los cuales se integra con el otro.

Planteamiento del problema 3: BSHS carece de técnicas solidas de mitigacion de seguridad/proteccion en la puerta de entrada, pero una pared del vestibulo podria mejorar otras medidas existentes. Causa raiz: este campus

es anterior a la necesidad de control de acceso; Como resultado, es dificil cerrar completamente todo el edificio.

Planteamiento del problema 4: El desarrollo profesional debe actualizarse para incluir capacitacion para todo el personal sobre la violencia en el noviazgo y el trafico sexual Causa raiz: La nueva legislacion requiere capacitacion formal y

adopcién de materiales para la instruccion sobre abuso infantil, violencia familiar, violencia en el noviazgo y trafico sexual.

Declaracion de problema 5: Todos los campus de BSISD necesitan actualizaciones de los sistemas HVAC para mejorar la calidad del aire para una instruccion segura en persona para estudiantes y profesores. Causa raiz: COVID -19 causado

cierres masivos de escuelas que resultaron en pérdidas/brechas de aprendizaje y problemas de salud mental y social/emocional sin precedentes.
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Calidad, reclutamiento y retencién del personal

Resumen de calidad, contratacion y retencion del personal

Con la situacion actual en el campo petrolero y en el condado de Howard, cada vez es mas dificil reclutar y retener maestros altamente calificados. La escasez de docentes en todo el

El estado es particularmente intenso en las zonas rurales del oeste de Texas. La tasa de rotacién ha aumentado constantemente en los ultimos afios (22%) y nuestro porcentaje de docentes no titulados es del 12,7 en comparacion.
al 1,2% del estado. Creemos que estamos dando grandes pasos para reclutar y retener maestros altamente calificados, especialmente porque resolvimos pagar estipendios para orientar a los maestros y complementarlos.

personal del distrito que se inscribe en programas Tech Teach de nuestros fondos del Titulo Il y de los fondos de TCLAS (la subvencion estatal ESSER IIl). El programa Tech Teach nos ha proporcionado

varios maestros recién certificados y esperamos continuar esta asociacion en el futuro, ya que convierte a nuestra poblacion local en maestros altamente calificados que no buscan abandonar el mundo.

comunidad/area.
BSISD tiene un 10% de maestros principiantes en comparacion con el estado con un 6,7%
Maestros con: 1-5 afios de experiencia: BSISD 45.8% Estatal 27.8%
6-10 afios de experiencia: BSISD 14% Estatal 20,3%
11-20 afios de experiencia: BSISD 19,6% Estatal 29,1%
21-30 afios de experiencia: BSISD 8.3% Estatal 13%
El salario promedio de los maestros de BSISD por afios de experiencia esta por detras del estado en todas las categorias anuales y el salario real general de los maestros aqui es $8560 por debajo del del estado.

Competimos con distritos mucho mejor pagados de la region.

Fortalezas en la calidad, el reclutamiento y la retencién del personal

1. Las PLC diarias brindan un aprendizaje docente de calidad por parte de veteranos y entrenadores de instruccion.

2. Todos los maestros nuevos tienen un mentor designado en su campus y/o en su materia.

3. Ademas de las conferencias formales de T-TESS, los maestros reciben un minimo de cinco recorridos con comentarios; Ciertamente se alienta a mas.

4. El distrito utiliza ferias de empleo cuando es practico, llamamientos por radio, articulos periodisticos, redes sociales, anuncios en periédicos y multiples bolsas de trabajo en la red para reclutar.

5. Aspiracionalmente, los maestros mas fuertes son ubicados en las aulas con mayor necesidad; Maestros o paraprofesionales de educacién especial certificados adicionales brindan apoyo para

estudiantes de educacion especial en aulas de inclusiéon; También se contratan paraprofesionales bilinglies cuando estan disponibles.

6. BSISD se asocia con ESC 18 para la capacitacion/certificaciones de la Academia de Lectura y para los Lideres de Instruccion de Texas; También nos asociamos con Leach Literacy para apoyar un modelo de marco de alfabetizacion equilibrado

de tres afos de duracion.
7. El distrito utiliza datos de evaluaciones de estudiantes y encuestas de maestros para determinar nuestras necesidades de desarrollo profesional.

8. BSISD continuara asignando estipendios para mentores utilizando fondos del Titulo Il para garantizar que todos los maestros nuevos tengan un mentor especifico para brindar el apoyo necesario en un esfuerzo por retener al personal.
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9. BSISD continuard complementando a los candidatos de Tech Teach, segun lo permitan los fondos del Titulo Il y los fondos de TCLAS estén disponibles, para permitir el reclutamiento de personas locales que deseen
convertirse en maestros certificados.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de calidad, contratacion y retencién del personal

Planteamiento del problema 1 (priorizado): La tasa de rotacion de docentes es del 22 % en comparacion con la tasa de rotacion de docentes estatal promedio del 14,3 %. Causa raiz: una gran proporcion de estudiantes por maestro y

Los niveles altos de estrés de acuerdo con los puntajes de responsabilidad estatal estan impactando la retencién de maestros, especialmente en los niveles de materias evaluados.

Planteamiento del problema 2 (priorizado): Los maestros no certificados/no calificados a menudo no completan sus programas de certificacion alternativos de manera oportuna. Causa raiz: hallazgo

Conseguir docentes altamente calificados es tan dificil que debemos contratar personas que carecen de certificaciones y/o titulos universitarios.

Planteamiento del problema 3: Big Spring ISD continta teniendo un desempefio inferior en el Dominio 1: Rendimiento académico, en los niveles Cumple y Domina. Causa raiz: lograr que los docentes se pongan al dia

La capacidad para una instruccion rigurosa de Nivel | puede resultar desalentadora cuando la rotacion de docentes es alta.

Planteamiento del problema 4: Big Spring ISD cumplié con ocho de los 22 porcentajes objetivo establecidos a nivel federal para sub-pops en el nivel de grado en lectura y matematicas. Causa raiz: Big Spring ISD

contintia luchando con una alta tasa de rotacién de docentes en materias altamente responsables como RLA y matematicas.

Planteamiento del problema 5: Big Spring ISD no logré alcanzar la tasa de progreso en TELPAS, que se cuenta en el dominio 3 de STAAR Causa raiz: los estudiantes de EB deben obtener una puntuacion en Cumple o

El nivel de maestria tanto en lectura como en matematicas en cada nivel de grado o el distrito seguira teniendo un desempefio inferior y estos estudiantes no prosperaran.

Planteamiento del problema 6: El distrito debe obtener una puntuacion lo suficientemente alta en el Dominio | para no tener que depender siempre del Dominio |1B, Desempefio Relativo, para obtener su calificacién dominante. Raiz
Causa: La instruccién de Nivel 1 es inconsistente, por lo que RTI/MTSS necesita abrumar a los maestros que operan con poca capacidad y al mismo tiempo luchan por aprender estrategias que cumplan con los requisitos.

necesidades de todos los grupos de estudiantes.

Planteamiento del problema 7: Los maestros utilizan programas y lecciones digitales, pero no pueden ver las pantallas de los estudiantes para garantizar la participacioén en la instruccién/actividad. Evaluacién diaria
Los datos deben ser lo mas precisos posible para que los profesores puedan conocer el nivel de habilidad de sus alumnos. Causa raiz: el distrito debe seguir utilizando el conjunto de productos GoGuardian

que permiten a los profesores la capacidad de monitorear la actividad en linea de los estudiantes.

Planteamiento del problema 8: No todos los profesores utilizan recursos/programas en linea, como Google Classroom, lo que, a su vez, impide que algunos estudiantes se familiaricen con
recursos educativos e incluso adquirir una competencia de uso minima. Causa raiz: Los focos de resistencia docente contintan obstaculizando el acceso de los estudiantes y el crecimiento tecnoldgico para

cualquiera de los grupos de partes interesadas.
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Plan de estudios, instruccidn y evaluacion

Resumen del plan de estudios, la instruccion y la evaluacion

BSISD proporciona un plan de estudios viable y alineado basado en los estandares de conocimientos y habilidades esenciales de Texas. El sistema de recursos TEKS garantiza que todos los TEKS sean unidades de
instruccion secuenciadas légicamente que se adhieran a un alcance y secuencia anual para todas las areas tematicas (ESF 5.1). El distrito proporciona recursos de alta calidad para la instruccién de nivel de grado, asi como
materiales de instruccion diferenciados para cumplir con los necesidades de diversos estudiantes, incluidos estudiantes con discapacidades y estudiantes de inglés. El desarrollo profesional se planifica especifica y
estratégicamente para atender las necesidades de los docentes quienes, a través del analisis de datos, detectan tendencias que indican que se necesita cierta capacitacion. (FSE 4.1)

BSISD tiene la suerte de contar con un departamento de curriculo especifico dotado de especialistas en instruccién altamente calificados ubicados en los campus, pero también méviles, cuando sea necesario, para cubrir
multiples campus (estipendios pagados con cargo al Titulo Il; ESF 4.1). La mayoria de las veces, estos especialistas facilitan PLC diarios (ESF 5.3) para garantizar que se utilicen datos relevantes para realizar un seguimiento del
crecimiento de estudiantes y docentes. Se aseguran de que la plantilla del plan de lecciones creada por el distrito (ESF 5.1) se utilice, comprenda, analice y anote después de que se hayan impartido las lecciones. Los datos
diarios deben indicar las fortalezas y debilidades del plan de leccién y determinar si es necesario volver a ensefiar antes de continuar (ESF 5.3). Estos especialistas también sirven de modelo para las PLC y para docentes
individuales que puedan necesitar apoyo mientras trabajan para desarrollar capacidades.

Los directores, como lideres de instruccion en sus campus, trabajan formalmente con ESC 18 a través de la capacitacion de Lideres de Instruccion de Texas. Se les anima a formar lideres a nivel de campus que puedan asumir
mas responsabilidades durante las PLC y brindar apoyo adicional a los maestros, ya que BSISD tiene dificultades para reclutar y retener maestros certificados y de alta calidad (ESF 2.1).

Fortalezas del plan de estudios, la instruccién y la evaluacién

1) El distrito utiliza el sistema de recursos TEKS para disefiar un alcance y una secuencia para el plan de estudios por nivel de grado/area tematica. Las escuelas primarias tienen una plantilla de plan de lecciones comun
disefiada por los especialistas locales en curriculo para alinear la instruccion vertical y horizontalmente, realizar un seguimiento del rendimiento y el rendimiento de los estudiantes y documentar los planes de lecciones y los
documentos de planificacién. La escuela secundaria, la secundaria y la intermedia utilizan periodos de planificacién comunes para planificar lecciones y evaluaciones juntas.

2) Los datos se extraen del DMAC en incrementos consistentes del punto de control, CFA o evaluaciones de unidad (ESF 5.3). Ademas, los puntajes STAAR de fin de afio se pueden desglosar de varias maneras desde DMAC. La
NWEA en todos los campus también proporciona comentarios continuos durante todo el afio (para el seguimiento de la intervencién por niveles). Los datos de seguimiento de MTSS se cargan en DMAC. Las evaluaciones formativas
deben realizarse durante todo el afio a través de instruccion y observaciones (ESF 51; 5.3). Lead4Ward proporciona un mapa de altibajos en datos (Heat Map).

3) El alcance y la secuencia del sistema de recursos TEKS proporciona un marco y conocimiento practico del vocabulario académico requerido por materia/nivel de grado. Existe un calendario de evaluaciéon comun para todo
el distrito para mantener a todos al dia (EFS 5.1)

4) Los analisis de datos de las evaluaciones locales y las evaluaciones provisionales realizadas por los PLC que siguen a cada una deben identificar las areas de debilidad y fortaleza de los estudiantes. Los datos se
compilan a través de DMAC para que sea facil acceder a ellos y desglosarlos.

5) Un departamento de curriculo centralizado difunde y capacita a otros profesores en los campus. Los especialistas en apoyo curricular ayudan a los maestros de lectura y matematicas en instruccion y actividades
alineadas en todo el distrito. Exigir que el desarrollo profesional sea comun en todo el distrito le ha dado al personal un vocabulario y una visién comunes para la imparticion de instruccion. El equipo también crea puntos de
control en todo el distrito (ESF 2.1; 5.1)

6) Las intervenciones de enriquecimiento/MTSS de primaria se ofrecen utilizando maestros jubilados pagados con fondos del Titulo |, Parte A; Los campus de secundaria intentan incorporar tutorias en sus horarios (doble bloqueo
como posibilidad) y también utilizaran intervenciones después de la escuela, escuela de verano, afio escolar extendido, intervenciones antes de la escuela y programas de apoyo informatico. La mayoria de estas intervenciones
estan disefiadas para estudiantes con dificultades de aprendizaje y, con el tiempo, la misién es ayudar a los estudiantes a cerrar las brechas en el aprendizaje.
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7) Una leccion bien disefiada debe incluir aprendizaje practico, mental y con propésito. Cuando el aprendizaje es relevante para el estudiante, retendra y aprendera mejor.
8) Las preguntas de evaluacién se extraen de varios recursos (incluidos STAARONE, TEKS Resource System y TAG).
9) Los campus utilizan Lead4ward para obtener informacién sobre cémo utilizar los datos de STAAR y los puntos de control, asi como las revisiones de examenes intencionales.

10) El distrito esta trabajando y ya puede proporcionar algin tipo de desarrollo profesional a pedido, incluidas estrategias de instruccion para la reensefianza.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de curriculo, instruccién y evaluacion

Planteamiento del problema 1: BSISD contintia obteniendo puntuaciones por debajo del promedio estatal y regional en el porcentaje de estudiantes que aprueban la evaluacion estatal en Lectura. Causa raiz: alta

la tasa de rotacién de maestros y la falta de instruccién de nivel 1 de calidad en los grados basicos y en los grados posteriores no pueden cerrar las brechas sustancialmente.

Planteamiento del problema 2: Big Spring ISD continda teniendo un desempefio inferior en el Dominio 1: Rendimiento académico, en los niveles Cumple y Domina. Causa raiz: lograr que los docentes se pongan al dia

La capacidad para una instruccion rigurosa de Nivel | puede resultar desalentadora cuando la rotacion de docentes es alta.

Planteamiento del problema 3: Big Spring ISD cumplié con ocho de los 22 porcentajes objetivo establecidos a nivel federal para sub-pops en el nivel de grado en lectura y matematicas. Causa raiz: Big Spring ISD

contintia luchando con una alta tasa de rotacion de docentes en materias altamente responsables como RLA y matematicas.

Planteamiento del problema 4: Big Spring ISD no logré alcanzar la tasa de progreso en TELPAS, que se cuenta en el dominio 3 de STAAR Causa raiz: los estudiantes de EB deben obtener una puntuacién en Cumple o

El nivel de maestria tanto en lectura como en matematicas en cada nivel de grado o el distrito seguira teniendo un desempefio inferior y estos estudiantes no prosperaran.

Planteamiento del problema 5: Aunque el distrito mostré avances muy buenos en las puntuaciones generales, en su conjunto, el Dominio Ill: Cerrar las brechas sigue siendo un desafio. Causa raiz: datos diarios

Los andlisis de los boletos de salida y las excavaciones de datos después de las evaluaciones locales no han sido tan rigurosos como seria necesario a nivel de estudiante individual.

Planteamiento del problema 6: El distrito debe obtener una puntuacion lo suficientemente alta en el Dominio | para no tener que depender siempre del Dominio 1B, Desempefio Relativo, para obtener su calificacion dominante. Raiz
Causa: La instruccion de Nivel 1 es inconsistente, por lo que RTI/MTSS necesita abrumar a los maestros que operan con poca capacidad y al mismo tiempo luchan por aprender estrategias que cumplan con los requisitos.

necesidades de todos los grupos de estudiantes.

Planteamiento del problema 7: Los maestros utilizan programas y lecciones digitales, pero no pueden ver las pantallas de los estudiantes para garantizar la participacion en la instruccién/actividad. Evaluacién diaria
Los datos deben ser lo mas precisos posible para que los profesores puedan conocer el nivel de habilidad de sus alumnos. Causa raiz: el distrito debe seguir utilizando el conjunto de productos GoGuardian

que permiten a los profesores la capacidad de monitorear la actividad en linea de los estudiantes.

Planteamiento del problema 8: No todos los profesores utilizan recursos/programas en linea, como Google Classroom, lo que, a su vez, impide que algunos estudiantes se familiaricen con
recursos educativos e incluso adquirir una competencia de uso minima. Causa raiz: Los focos de resistencia docente contintian obstaculizando el acceso de los estudiantes y el crecimiento tecnolégico para

cualquiera de los grupos de partes interesadas.
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Participacion de los padres y la comunidad

Resumen de participacion de padres y comunidad

La participacion de los padres y la comunidad es un area en la que BSISD esta trabajando diligentemente para mejorar/ampliar. Nuestra poblacién de EB esta creciendo y requiere un enlace dedicado entre la familia y la escuela. El
El distrito contratd a una coordinadora bilinglie/ESL que utilizara el 20% de su tiempo, financiado con dinero del Titulo Ill, para servir como enlace entre la familia y la escuela proporcionando suministros y capacitacion especificos.

involucrar a estas familias en asociaciones significativas y decididas.

BSISD ha reservado una sala dedicada donde los padres pueden venir y participar en multiples actividades para fortalecer su conexion con la escuela, el apoyo académico para sus estudiantes y

incluso al aprender inglés ellos mismos. Se han adquirido nuevos programas utilizando fondos estatales y federales para brindar servicios importantes y muy necesarios a nuestra creciente poblacion de EB.

Todos los campus reciben fondos del Titulo | para fomentar la participacion familiar en las actividades escolares y para apoyar las necesidades/elecciones académicas de sus hijos.

Fortalezas de la participacion de los padres y la comunidad

1. Todos los campus celebran cada afio una Noche de Regreso a la Escuela/Conozca al Maestro y una Casa Abierta de Otofio. Se anima a los padres y estudiantes a asistir a estos eventos para poder

conocer a los maestros de sus alumnos y familiarizarse mas con la escuela en general.

2. Las escuelas primarias organizan Noches de lectura para padres mensuales, invitando a los padres a venir a leer con sus hijos. A menudo, también asisten estudiantes extracurriculares de secundaria para

Fomentar modelos positivos para los estudiantes mas jovenes.

3. Trabajamos con un 501c3 local, Food 2 Kids, para proporcionar comidas a aproximadamente 380 nifios los fines de semana. También contamos con un programa de desayuno y almuerzo de verano que ofrece gratis

comidas para nuestros estudiantes y comidas econémicas para nuestros padres.

4. Algunas de nuestras familias hablan espafiol en el hogar. También tenemos tres o cuatro familias con miembros con discapacidad auditiva. que hablan lengua de sefias. En cuanto a comunicarse con

Para esas familias, proporcionamos intérpretes de lenguaje de sefias en las funciones escolares. Las comunicaciones escritas a los padres se envian a casa en inglés y espafiol.

5. Hacemos referencias a agencias sociales locales, es decir. MHMR y CPS. Ademas de las relaciones con estas agencias gubernamentales locales, también hacemos referencias a familiares autorizados locales.

consejeros cuando corresponda.

6. Food 2 Kids, The Boys and Girls Club, YMCA , West Texas Mediation, numerosos ministros juveniles y la ciudad de Big Spring son socios comunitarios dedicados a ayudar
BSISD sirve a las familias. Trabajamos estrechamente con los medios locales para mantener informada a la comunidad. Cada uno de nuestros campus también distribuye un boletin semanal a los padres que brinda consejos para

ayudar a los estudiantes con las tareas escolares.
7. La Fundacion HOPE otorga miles de délares para apoyar a los miembros del personal interesados en involucrar a los estudiantes en proyectos creativos aceptables por la junta directiva de la Fundacién.
7. Contamos con un enlace especifico entre la familia y la escuela para involucrar y apoyar a las familias segun sea necesario (pagado con fondos del Titulo I).

8. Todos los campus y el distrito utilizan fondos reservados del Titulo | para apoyar la participacion de los padres y la comunidad.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de participacion de los padres y la comunidad
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Declaracion del problema 1: Muy pocas familias responden a las encuestas del campus/distrito y muy pocas asisten a actividades mas alla de las noches de encuentro con los maestros por encima de los niveles de grado primario. Raiz
Causa: Se deben emplear mejores estrategias de comunicacion y participacion para involucrar a estas partes interesadas.
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Contexto y organizacion del distrito

Resumen del contexto y la organizacion del distrito

BSISD es el distrito mas grande del condado de Howard y ofrece todos los servicios requeridos por el Cédigo Educativo de Texas. El distrito esta configurado de manera muy similar a la mayoria de los distritos, con un superintendente

y dos superintendentes adjuntos, uno supervisa el mantenimiento y las operaciones y el otro, lo académico y la responsabilidad. El distrito también cuenta con varios directores en areas especializadas, nueve directores y siete subdirectores,
al menos un consejero presta servicios en cada campus y mas en nuestros campus mas grandes para un total de nueve. Tenemos un Departamento de Educacién Especial grande, aunque es dificil mantener todos los puestos ocupados; de
hecho, es dificil conseguir suficientes docentes cada afio y mucho menos docentes certificados. También tenemos un Departamento de Curriculo separado ubicado en los campus en forma de Especialistas/Entrenadores de Instruccion y en un
edificio portatil en el area de la Oficina Central. EIl Complejo de Mantenimiento alberga los autobuses y SUV del distrito, articulos de custodia, el almacén para recepcion y envio, y el Departamento de Tecnologia. Tecnologia tiene numerosos

empleados que prestan servicios al distrito y al menos un paraprofesional en ocho campus para brindar apoyo personalizado. dispositivos.

Contexto distrital y fortalezas de la organizacion

1. El distrito brinda flexibilidad operativa a los lideres del campus para garantizar que se apropien de su campus y tengan la autonomia para liderar su campus en una direccién comun del distrito. El equipo de curriculo del distrito esta
estructurado para apoyar a los lideres del campus con desarrollo profesional basado en datos de observacion e instruccion. Cada campus dentro del distrito estd equipado con tecnologia en las aulas disefiadas para promover la participacion

de los estudiantes y aumentar el rigor de la instruccion. El distrito se ha posicionado de manera muy competitiva en comparacion con otros distritos del &rea con respecto a los salarios de los maestros y de apoyo a la instruccion.

2. Los datos proporcionan informacién sobre el desglose del rendimiento académico de los estudiantes, niveles de grado, origen étnico, nivel socioeconémico, experiencia docente, salarios docentes, etc.

3. La conciencia de las necesidades individuales de los estudiantes ha resultado en la creacion de horarios que incorporan tiempo adicional de evaluaciéon de instruccion para los maestros. Las mayores necesidades de los estudiantes

individuales también influyen en los cronogramas que permiten periodos de intervencion adaptados a estudiantes especificos.

4. Cada campus tiene un comité de decisiones basado en el sitio y un equipo de liderazgo del campus que estd compuesto principalmente por maestros. Los maestros también participan en las decisiones del distrito y sirven en el comité del distrito.
Todos los campus deben participar en reuniones del equipo FrontForce una vez por semana para discutir los datos que cada campus debe tener en cuenta para cumplir con los objetivos sistémicos del distrito/campus, como la asistencia de

estudiantes/maestros, ausentismo escolar, inscripciones/retiros, programas especiales, disciplina. referencias, cuestiones de salud/seguridad, etc.
5. El papel del maestro es colaborar con sus comparieros para crear e impartir instruccion disefiada para medir el crecimiento de los estudiantes y la comprensién conceptual de los conceptos/habilidades necesarios.

6. Los comités, en su mayor parte, se programan después del horario escolar para permitir la participacion del personal y miembros de la comunidad que normalmente no estan disponibles durante el dia laboral regular.

7. La mayoria de los padres y miembros de la comunidad estarian de acuerdo en que el distrito se centra en el mejor interés de los estudiantes y que el distrito mejora continuamente en funcién de las necesidades de los estudiantes y profesores.

8. Las expectativas escolares revelan un sentido de urgencia y un enfoque en un entorno orientado a objetivos, utilizando instruccion basada en datos para aumentar la eficacia de la escuela/distrito.

9. El distrito cuenta con un excelente Departamento de Seguridad y Proteccién y un Plan de Operaciones de Emergencia completo.

10. BSISD es un distrito de dispositivos electrénicos individualizado con un plan estratégico sélido implementado para actualizaciones continuas segin sea necesario.
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Declaraciones de problemas que identifican el contexto del distrito y las necesidades de organizacién

Planteamiento del problema 1: Las funciones y responsabilidades especificas de determinadas personas y areas no son lo suficientemente claras como para permitir una coherencia sistémica. Causa raiz: rotacion frecuente de
El personal y los lideres han producido procesos y procedimientos defectuosos en muchas areas que pueden afectar negativamente la rendicién de cuentas y los datos PEIMS.
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Tecnologia

Resumen de tecnologia

Big Spring ISD ha reestructurado recientemente su Departamento de Tecnologia incluyendo un nuevo liderazgo. Una evaluacion exhaustiva de las necesidades tecnoldgicas del BSISD revel6 que el distrito tiene grandes deficiencias en varias
areas. Después de recorrer un distrito escolar vecino, el liderazgo del distrito tomé la decision de comenzar una iniciativa tecnoldgica que satisfara las necesidades del siglo XXI tanto para los maestros como para los estudiantes. La junta escolar de BSISD
desarrollé y aprobéd un plan tecnolégico de cinco afios. Se estan realizando actualizaciones de la infraestructura de datos en todo el distrito y se esta llevando a cabo la instalacion y utilizacion total de herramientas de tecnologia educativa en las aulas de

primaria.

Con la llegada de las subvenciones de ayuda ESSER COVID vy las oportunidades de reembolso, BSISD ha podido realizar una transicion exitosa a dispositivos individuales y contratar soporte técnico adicional para cubrir todos los campus; por lo tanto, el plan
quinquenal original se ha reducido, basicamente, a tres afios y medio. Estos fondos permitiran al Director de Tecnologia y su personal comenzar la investigacion y el desarrollo del proximo plan quinquenal que establecera un ciclo perpetuo de dispositivos de

reemplazo, necesidades de reparacién, capacitaciéon tecnolégica y monitoreo de tendencias tecnoldgicas.

Fortalezas de la tecnologia

BSISD tiene una infraestructura de datos muy sélida que esta estandarizada e incluye todos los componentes electrénicos. Todos los profesionales disponen de un dispositivo informéatico dedicado con acceso a Wi-Fi.
Se ofrece capacitacion en Google Classroom a todos los maestros durante el verano si la necesitan. Los maestros deben completar la capacitacion ofrecida durante el desarrollo profesional de verano.

Se han instalado paneles de visualizacion interactivos en todas las aulas y en la mayoria de las salas de conferencias y muchas salas de PLC en todos los campus.

Todos los campus tienen una pagina publica de Facebook que se actualiza periddicamente para informar a los padres sobre las noticias y eventos del campus. Los enlaces a estas paginas estan disponibles en el sitio web del distrito. El sitio web de

BSISD fue revisado hace dos afios y la nueva aplicacion de BSISD ahora esta disponible en dispositivos inteligentes.
Un sistema de camaras BSISD actualizado se administra mediante un software basado en la nube al que se puede acceder desde cualquier dispositivo con acceso a Internet, y las camaras se pueden ver desde cualquier ubicacion con acceso a Internet.
Los ESSER Il y lll también han permitido la contratacion de personal de Tl adicional para que cada campus cuente con los servicios de un miembro del personal dedicado.

Se esta implementando un control de acceso electrénico para todas las puertas designadas para permitir una seguridad adn mejor para toda nuestra gente.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades tecnolégicas

Planteamiento del problema 1: Los maestros estan utilizando programas y lecciones digitales, pero no pueden ver las pantallas de los estudiantes para garantizar la participacion con la instruccién/actividad. Los datos de las evaluaciones diarias deben ser lo
mas precisos posible para que los profesores conozcan el nivel de habilidades de sus alumnos. Causa raiz: El distrito debe continuar utilizando el conjunto de productos GoGuardian que permite a los maestros monitorear la actividad en linea de los

estudiantes.

Planteamiento del problema 2: El acceso digital puede perderse por completo, dejando al distrito incapaz de brindar instruccién/aprendizaje local o a distancia hasta que se pueda restablecer el suministro eléctrico; ademas, los sistemas telefonicos
quedarian inoperables provocando una posible pérdida de comunicacion en todo el distrito. Causa raiz: Los servidores de red no tienen energia de respaldo Distrito Escolar Independiente de Big Spring Generado por Plan4Learning.com
Distrito #114901
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suministro en caso de que el distrito y/o el edificio de mantenimiento/tecnologia pierdan electricidad

Planteamiento del problema 3: El distrito necesita un sistema especifico de reemplazo/reparaciéon para mitigar la confusion y el costo para las partes interesadas. Causa raiz: los dispositivos uno a uno requieren mantenimiento durante

el departamento de Tl y responsabilidad para todos los usuarios para que permanecer uno a uno sea viable.

Planteamiento del problema 4: No todos los profesores utilizan recursos/programas en linea, como Google Classroom, lo que, a su vez, impide que algunos estudiantes se familiaricen con
recursos educativos e incluso adquirir una competencia de uso minima. Causa raiz: Los focos de resistencia docente continian obstaculizando el acceso de los estudiantes y el crecimiento tecnolégico para

cualquiera de los grupos de partes interesadas.
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Declaraciones de problemas prioritarios

Planteamiento del problema 1: La tasa de rotacion de docentes es del 22 % en comparacion con la tasa de rotacion de docentes estatal promedio del 14,3 %.
Causa raiz 1: una gran proporcion de estudiantes por maestro y altos niveles de estrés de acuerdo con los puntajes de responsabilidad estatal estan impactando la retencion de maestros, especialmente en los niveles de materias evaluados.

Areas del planteamiento del problema 1: calidad, contratacion y retencién del personal

Planteamiento del problema 2: Los maestros no certificados/no calificados a menudo no completan sus programas de certificacion alternativos de manera oportuna.
Causa raiz 2: Encontrar docentes altamente calificados es tan dificil que debemos contratar personas que carecen de certificaciones y/o titulos universitarios.

Areas del planteamiento del problema 2: calidad, contratacion y retencion del personal
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Se utilizaron los siguientes datos para verificar el andlisis integral de la evaluacion de necesidades:

Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Datos de planificacion de mejora

Metas del distrito

Metas del campus

HB3 Metas de lectura y matematicas para PreK-3

Objetivos del CCMR HB3

Planes de mejora del campus/distrito (afios actuales y anteriores)

Datos de las reuniones del comité(s) de planificacion y toma de decisiones

Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de rendicion de cuentas

Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (TAPR)

Dominio de rendimiento estudiantil

Dominio de progreso estudiantil

Cerrando el dominio de las brechas

Datos del Marco de Escuelas Efectivas

Datos de identificacion de soporte integral, especifico y/o adicional especifico

Designaciones de distincion de responsabilidad
datos RDA

Datos de los estudiantes: evaluaciones

Informacion de evaluacion requerida a nivel estatal y federal Resultados

de STAAR actuales y longitudinales, incluidas todas las versiones Resultados de STAAR

actuales y longitudinales de fin de curso, incluidas todas las versiones Preguntas de prueba publicadas por

STAAR Datos de medida de progreso

bilinglie emergente (EB) de STAAR Sistema de evaluacién del dominio del

idioma inglés de Texas (TELPAS) ) y TELPAS Resultados alternativos Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Tejas LEE u otros

resultados alternativos de evaluacion de lectura temprana Graduados universitarios postsecundarios, profesionales o militares, incluido el

alistamiento en las fuerzas armadas de los EE. UU., la obtencion de una certificacion basada en la industria, la obtencion de un titulo asociado, graduarse con |IEP completo y preparacion para la fuerza laboral Datos de evaluacion de

Colocacién Avanzada (AP) y/o Bachillerato Internacional (IB) Datos de

evaluaciéon SAT y/o ACT PSAT Tasas de fracaso y/o retencion estudiantil Datos de evaluaciones comparativas

locales o comunes Resultados de Running
Records
Resultados de la encuesta de observacion Texas

PreK aprobado - datos de evaluacion de 2do grado Datos de

evaluacioén de Prekindergarten y

Kindergarten aprobados por Texas
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Otros datos de evaluacion de PreK - 2° grado

Evaluaciones provisionales en linea desarrolladas por el estado

Datos de estudiantes: grupos de estudiantes

Datos de raza y origen étnico, incluido el nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso entre grupos.

Datos de programas especiales, incluido el nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso de cada grupo de estudiantes.

Datos de desempefio y participacion econdmicamente desfavorecidos/no econémicamente desfavorecidos
Datos de rendimiento, progreso y participacion masculino/femenino

Poblacion de educacién especial/no especial, incluidos datos de disciplina, progreso y participacion.
Poblacion migrante/no migrante, incluidos datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad.

Poblacion en riesgo/no en riesgo, incluidos datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad.
Datos de la seccion 504

Datos de personas sin hogar
Datos de superdotados y talentosos

Datos de dislexia

Datos de rendimiento estudiantil de Respuesta a la Intervencién (Rtl)

Datos de finalizaciéon de cursos de doble crédito y/o preparacion universitaria

Datos de embarazo y servicios relacionados

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

Datos sobre tasas de finalizacion y/o tasas de graduacion
Datos de tasa de abandono anual

Datos de asistencia

Tasa de movilidad, incluidos datos longitudinales.
Registros de disciplina

Registros de violencia y/o prevencion de violencia.

Datos sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas
Encuestas de estudiantes y/u otros comentarios
Promedios del tamafio de las clases por grado y materia

Datos de seguridad escolar
Tendencias de inscripcion

Datos de los empleados

Datos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

Encuestas al personal y/u otros comentarios

Proporcion maestro/estudiante

Datos del personal certificados por el estado y de alta calidad.

Datos de liderazgo del campus

Debates y datos de reuniones del departamento del campus y/o del cuerpo docente
Datos de evaluacion de necesidades de desarrollo profesional

Evaluacién(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional

Datos de renta variable

datos T-PESS

Datos de padres/comunidad
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* Encuestas para padres y/u otros comentarios
® Tasa de participacion de los padres

® Encuestas comunitarias y/u otros comentarios
Sistemas de soporte y otros datos

* Datos de la estructura organizacional

* Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion del programa.
e Datos de comunicaciones

* Datos de capacidad y recursos

* Presupuestos/derechos y datos de gastos

® Estudio de mejores practicas.
o Resultados de la investigacion accién

e Otros datos adicionales
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Objetivos

Meta 1: Big Spring ISD construira una base sélida de lectura y matematicas para que todos los estudiantes de BSISD puedan acceder y desempenfiarse al nivel de grado.
expectativas al final del tercer grado.

Objetivo de rendimiento 1: EI STAAR del Dominio 1 mejorara a al menos una calificacion B para los resultados del STAAR de fin de afio.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: Evaluaciones del distrito y datos STAAR

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Estrategia 1: BSISD continuara utilizando practicas basadas en evidencia y un marco de alfabetizacion equilibrado para mejorar la instruccion y, en Gltima instancia, Formativo
aumentar el rendimiento en las pruebas estandarizadas estatales. Oct Feb Puede
us
Resultado/impacto esperado de la estrategia: BSISD deberia ver una tendencia ascendente en todos los datos de evaluacion cuando las practicas de instruccion y
las expectativas se vuelven consistentes en todos los niveles de grado/areas tematicas.
Personal responsable del seguimiento: administracion del distrito/campus, jefes de departamento, consejeros, especialistas en mejora escolar,
Entrenadores de instruccion
Responsabilidad impulsada por resultados
Fuentes de financiamiento: - 199-Fondo General: SCE, - 211-ESSA Titulo |, Parte A, - 255 ESSA Titulo |l, Parte A Apoyo a las Ins efectivas, - 289
ESSA Titulo IV, Parte A, Subparte 1, - 263 ESSA Titulo Ill, Parte A-ELA, - 282 ESSER Ill Fondos ARP
Detalles de la estrategia Revisiones formativas
2 Estrategia 2: BSISD continuard utilizando la planificacion y las estrategias de Lead4ward para aumentar el rigor y la relevancia de las lecciones para, en Ultima instancia, aumentar Formativo
desempefio en pruebas estandarizadas estatales. Oct Feb Puede
u
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los resultados de STAAR en todos los dominios mejoraran, lo que también podria conducir a la retencion de maestros y a una
cultura basada en altas expectativas.
Personal responsable del seguimiento: administracion del campus, formadores de instruccién/maestros principales, departamento de plan de estudios.
Fuentes de financiamiento: - 199-Fondo General: SCE, - 211-ESSA Titulo |, Parte A, - 255 ESSA Titulo Il, Parte A Apoyo a las Ins efectivas, - 289
ESSA Titulo IV, Parte A, Subparte 1, - 263 ESSA Titulo Ill, Parte A-ELA, - 282 ESSER Il Fondos ARP
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Detalles de la estrategia Revisiones formativas

3 Estrategia 3: BSISD continuara brindando enriquecimiento, asi como sistemas de apoyo de multiples niveles (MTSS) y respuesta a la intervencion (Rtl) Formativo
a los estudiantes para, en Ultima instancia, aumentar el rendimiento en las evaluaciones obligatorias del estado y garantizar que los estudiantes puedan cumplir con los estandares de nivel de grado. Oct Feb Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes que reciban el apoyo necesario podran funcionar al nivel de su grado y ganar confianza en

sus capacidades académicas al cumplir con los rigurosos estandares de evaluacion estatales.

Personal responsable del seguimiento: administracion del campus, coordinador de programas especiales, director de educacion especial

Responsabilidad impulsada por resultados

Fuentes de financiamiento: - 199-Fondo General: SCE, - 211-ESSA Titulo I, Parte A, - 255 ESSA Titulo II, Parte A Apoyo a las Ins efectivas, - 289

ESSA Titulo IV, Parte A, Subparte 1, - 263 ESSA Titulo Ill, Parte A-ELA, - 282 ESSER Il Fondos ARP

9% Sin progreso 100%7 | ogrado % Continuar/Modificar X Discontinuar
Distrito #114901

Distrito Escolar Independiente de Big Spring 25 de 76
Generado por Plan4Learning.com 2 de noviembre de 2023 10:14 a.m.



Machine Translated by Google

Meta 1: Big Spring ISD construira una base solida de lectura y matematicas para que todos los estudiantes de BSISD puedan acceder y desempeniarse al nivel de grado.

expectativas al final del tercer grado.

Objetivo de rendimiento 2: El crecimiento estudiantil del Dominio Il STAAR tendra un promedio del 70% o mas para todos los estudiantes y alcanzara o superara el objetivo del Dominio Ill para cada uno.

grupo de estudiantes responsables.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: puntuaciones STAAR, evaluaciones locales, evaluaciones provisionales, informes de crecimiento de NWEA

Detalles de la estrategia Revisiones formativas

1 Estrategia 1: BSISD continuara brindando enriquecimiento, asi como sistemas de apoyo de mudiltiples niveles (MTSS) y respuesta a la intervencion (Rtl). Formativo

a los estudiantes para, en dltima instancia, aumentar el rendimiento en las evaluaciones obligatorias del estado y garantizar que los estudiantes puedan cumplir con los estandares de nivel de grado. Oct Feb Pued
ueae

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes que reciban el apoyo necesario podran funcionar al nivel de su grado y ganar confianza en
sus capacidades académicas al cumplir con los rigurosos estandares de evaluacion estatales.

Personal responsable del seguimiento: administracion del distrito/campus, coordinador de programas especiales, director de educacion especial, PLC
facilitadores

Responsabilidad impulsada por resultados
Fuentes de financiamiento: - 199-Fondo General: SCE, - 211-ESSA Titulo |, Parte A, - 255 ESSA Titulo Il, Parte A Apoyo a las Ins efectivas, - 289
ESSA Titulo IV, Parte A, Subparte 1, - 263 ESSA Titulo I, Parte A-ELA, - 282 ESSER Ill Fondos ARP

Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas

Estrategia 2: Todos los campus utilizaran analisis de datos sélidos en todas las materias y evaluaciones para garantizar que cada estudiante haya sido Formativo

incluidos en todas las categorias o grupos de estudiantes apropiados para que la instruccion pueda estar verdaderamente basada en datos. Oct Feb Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: los estudiantes de BSISD alcanzaran sus objetivos/puntos de corte especificados en todos los dominios de STAAR

Personal responsable del seguimiento: administracién del distrito/campus, formadores de instrucciéon/maestros principales, poblaciones especiales

Director, Director de Educacién Especial

Responsabilidad impulsada por resultados
Fuentes de financiamiento: - 199-Fondo General: SCE, - 211-ESSA Titulo |, Parte A, - 255 ESSA Titulo Il, Parte A Apoyo a las Ins efectivas, - 289
ESSA Titulo IV, Parte A, Subparte 1, - 263 ESSA Titulo I, Parte A-ELA, - 282 ESSER Ill Fondos ARP

0% 10(

Sin progreso " Logrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 1: Big Spring ISD construira una base sélida de lectura y matematicas para que todos los estudiantes de BSISD puedan acceder y desempefiarse al nivel de grado.

expectativas al final del tercer grado.

Objetivo de rendimiento 3: Las tasas de asistencia del distrito y del campus de BSISD promediaran al menos el 95,5 % en cada periodo de calificaciones.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: datos de PEIMS, informes semanales del campus rastreados por los equipos Frontforce, datos de ausentismo escolar, registros de contactos de maestros

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Estrategia 1: BSISD continuara reduciendo la tasa de desercion longitudinal para que las tasas de graduacién mantengan un porcentaje constante de 95 o Formativo

iba.
armba Oct Feb Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: un estudiante mas exitoso, un graduado, tiene mas posibilidades de empleo y éxito en la vida.

Personal responsable del seguimiento: administracion del distrito/campus, consejeros, equipo Frontforce

Responsabilidad impulsada por resultados

Fuentes de financiamiento: - 199-Fondo General: SCE, - 211-ESSA Titulo |, Parte A, - 244 Carl Perkins CTE, - 263 ESSA Titulo Ill, Parte A-ELA,
- 282 Fondos ARP ESSER Il

Detalles de la estrategia Revisiones formativas

2 Estrategia 2: BSISD coordinara varios programas destinados al ausentismo escolar y la recuperacién de créditos en una prevencion sistematizada de la desercién escolar y Formativo
iniciativa de recuperacion. Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mantener a los estudiantes en la escuela hasta la graduacion aumenta sus opciones en la vida y les permite
navegar mas facilmente en un lugar de trabajo en continuo cambio.
Personal responsable del seguimiento: Oficial de ausentismo escolar de BSISD, Registrador de distrito de BSISD, consejeros, administracion del campus
Responsabilidad impulsada por resultados
Sin progreso 5 Logrado % Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 1: Big Spring ISD construira una base solida de lectura y matematicas para que todos los estudiantes de BSISD puedan acceder y desempefiarse al nivel de grado.

expectativas al final del tercer grado.

Objetivo de desempefio 4: BSISD coordinara con la Region 18 ESC, el Agente Fiscal Migrante, cuando corresponda, para brindar a todos los estudiantes migrantes
que cumplieron con los criterios de elegibilidad de Prioridad de Servicios (PFS) con programas de apoyo académico de calidad para crear un impacto positivo en el rendimiento estudiantil.
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Meta 2: Big Spring ISD apoyara altos estandares académicos y mejorara el rendimiento académico de los estudiantes al proporcionar un sistema sélido de niveles
instruccion en un ambiente de responsabilidad y apoyo compartidos.

Objetivo de desempeiio 1: BSISD apoyara una implementacién y evaluacion integral en todo el distrito de un plan de gestion curricular
Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: datos STAAR, datos de programas escalonados de matematicas y lectura, correlacion de datos de evaluaciones locales con STAAR, datos de crecimiento de NWEA

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Estrategia 1: BSISD utilizara un enfoque de alfabetizacion equilibrado al ensefiar a los estudiantes a leer y escribir. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El uso de un marco de alfabetizacién garantiza que los estudiantes, de hecho, reciban una instruccion equilibrada para que Oct Feb Puede
comprenderan que la lectura y la escritura son habilidades integradas y podran escribir sobre su propio aprendizaje.
Personal responsable del seguimiento: administracion del distrito/campus, departamento de curriculo, directores de mejoramiento escolar
Responsabilidad impulsada por resultados
Fuentes de financiamiento: - 282 Fondos ARP ESSER |lI, - 211-ESSA Titulo |, Parte A, - 289 ESSA Titulo IV, Parte A, Subparte 1, - 263 ESSA
Titulo I1l, Parte A-ELA
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: El personal utilizara el Sistema de Recursos TEKS (TRS) para identificar el alcance y la secuencia de o que se ensefia, escribe y evalua. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los planes de lecciones se disefiaran para reflejar verdaderamente el concepto y el rigor de cada estandar de nivel de grado, de modo que Oct Feb Puede
que los estudiantes puedan demostrar su aprendizaje y los profesores puedan decir si estrategias particulares son viables y alineadas.
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del Campus, Departamento de Curriculo, Directores de Mejoramiento Escolar
Responsabilidad impulsada por resultados
Fuentes de financiamiento: - 211-ESSA Titulo |, Parte A, - 255 ESSA Titulo Il, Parte A Apoyo a las Ins efectivas, - 289 ESSA Titulo IV, Parte A,
Subparte 1, - 263 ESSA Titulo Ill, Parte A-ELA, - 282 ESSER Il Fondos ARP
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Detalles de la estrategia Revisiones formativas

3 Estrategia 3: Los maestros principales asistiran a capacitacion que beneficiara a los estudiantes dentro de sus areas de contenido especificas: como lectura y matematicas. Formativo

Academias ofrecidas por TEA a través del Centro de Servicio de la Region 18, conferencia PLC, capacitacion de recursos TEKS, talleres de realineacion STAAR, Oct Feb Puede
etc.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El desarrollo profesional, o la capacitacion continua, es fundamental para el crecimiento en todos los niveles y

Los profesores lo necesitan especialmente, ya que el trabajo detallado de la educacién cambia constantemente.

Personal responsable del seguimiento: administracion del campus, departamento de plan de estudios, mejora escolar

Responsabilidad impulsada por resultados
Fuentes de financiamiento: - 211-ESSA Titulo |, Parte A, - 282 ESSER Il Fondos ARP, - 255 ESSA Titulo Il, Parte A Apoyo a Ins efectivos, -
263 ESSA Titulo Ill, Parte A-ELA, - 289 ESSA Titulo IV, Parte A, Subparte 1

Detalles de la estrategia 4 Revisiones formativas

Estrategia 4: Capacitacién en liderazgo educativo apoyada por el distrito para todos los administradores del campus, entrenadores educativos y maestros lideres utilizando Formativo

el Marco de Escuelas Efectivas (MSE). Oct Feb Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Lideres fuertes en cada campus pueden marcar una gran diferencia en la cultura y el
impulso con el que una escuela mejora.
Personal responsable del seguimiento: Superintendente adjunto de instruccion y evaluacion, Departamento de curriculo del distrito, Director

para Mejoramiento Escolar, Administracion del Campus

Fuentes de financiamiento: - 282 Fondos ARP ESSER I, - 211-ESSA Titulo |, Parte A

Detalles de la estrategia 5 Revisiones formativas

Estrategia 5: BSISD continuara adhiriéndose al modelo PLC/Tutoria para apoyar a los maestros nuevos y desarrollar la capacidad de los maestros veteranos. Formativo

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las practicas solidas e integradas permiten a los nuevos docentes desarrollar capacidades mas rapidamente y garantizar que todos los docentes Oct Feb Puede

crecer en las mismas areas de necesidad, ya que el seguimiento de datos durante los PLC deberia impulsar la instruccién.

Personal responsable del seguimiento: administracion del distrito/campus, departamento de curriculo, directores de mejoramiento escolar,
Entrenadores de instruccion

Responsabilidad impulsada por resultados

Fuentes de financiamiento: - 211-ESSA Titulo |, Parte A, - 255 ESSA Titulo Il, Parte A Respaldo de Ins efectivas
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Detalles de la estrategia 6

Revisiones formativas

Resultado/impacto esperado de la estrategia: comprender cémo se pretende ensefiar los estandares es el primer paso para elaborar un plan de leccién.

con el rigor adecuado para permitir que los estudiantes cumplan con los estandares estatales de responsabilidad.

Personal responsable del seguimiento: administracién del distrito/campus, departamento de curriculo, directores de mejoramiento escolar,
Entrenadores de instruccion

Responsabilidad impulsada por resultados

Estrategia 6: Desarrollo profesional en conocimiento de contenidos y planificacion de lecciones de matematicas, ciencias, lectura, artes del lenguaje y estudios sociales. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aunque algunas de estas disciplinas no se evaltan todos los afios, cada estudiante merece una educacion integral e informada Oct Feb Puede
por parte de maestros que sean competentes y confiados en sus campos; Como resultado, los estudiantes pueden pensar criticamente.
sobre sus roles como ciudadanos y solucionadores de problemas.

Personal responsable del seguimiento: administracion del distrito, departamento de curriculo del distrito, administradores del campus
Responsabilidad impulsada por resultados
Fuentes de financiamiento: - 211-ESSA Titulo |, Parte A, - 263 ESSA Titulo Ill, Parte A-ELA
Detalles de la estrategia 7 Revisiones formativas
Estrategia 7: BSISD y Lead4Ward proporcionaran recursos integrales en todo el distrito para comprender la preparacion, el apoyo y Formativo
estandares de proceso, asi como desgloses actuales de rendicidon de cuentas. Oct Feb Puede

0% 1009
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Meta 2: Big Spring ISD apoyara altos estandares académicos y mejorara el rendimiento académico de los estudiantes al proporcionar un sistema solido de instruccion escalonada
en un entorno de responsabilidad y apoyo compartidos.

Objetivo de desempeiio 2: BSISD promovera un uso sistematico y eficaz de los datos para mejorar la instruccion.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: datos NWEA, evaluacion Renaissance STAR, MCLASS, evaluaciones locales, STAAR, RDA, TAPR

Detalles de la estrategia Revisiones formativas

1 Estrategia 1: Los directores y/o un representante del campus recibiran capacitacion en DMAC (Gestion de datos para evaluacion y plan de estudios). Formativo

Resultado/impacto esperado de la estrategia: BSISD ha estado recopilando datos durante afios; Aun asi, no estamos tan en sintonia con la instruccion basada en datos. Oct Feb Puede

decisiones segulin sea necesario.

Personal responsable del seguimiento: Administracion del distrito/campus, Departamento de curriculo del distrito.

Responsabilidad impulsada por resultados

Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas

Estrategia 2: Los campus seguiran capacitandose y actualizandose en los procesos de Lead4ward a través de PLC, seminarios web y el departamento de curriculo. Formativo

apoyo. Oct Feb Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia:
Lead4Ward sigue siendo el principal programa de informacién sobre rendicion de cuentas de Texas publicada en un formato facil de usar, para que todos los lideres/maestros

pueden acceder a los datos relevantes y pertinentes que se ajusten especificamente a ellos.

Personal responsable del seguimiento: Directores de mejora escolar, Departamento de curriculo, Administracion del campus, Mentor
Maestros

9% Sin progreso 100%5 | ogrado % Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 2: Big Spring ISD apoyara altos estandares académicos y mejorara el rendimiento académico de los estudiantes al proporcionar un sistema sélido de instruccién escalonada

en un entorno de responsabilidad y apoyo compartidos.

Objetivo de desempeiio 3: BSISD apoyara iniciativas para mejorar el desempeiio del distrito dentro de todos los indicadores del Sistema de Responsabilidad Orientada a Resultados

(RDA).

Fuentes de datos de evaluacion: RDA, STAAR

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

fondo.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: plan de graduacién de 4 afios
Resultados TELPAS
Personal Responsable del Seguimiento: Coordinador Bilinglie
Director de Programas Especiales

administracién del campus,
Consejeros

Estrategia 1: Enfoque continuo en la reduccion de referencias disciplinarias y eliminacion del entorno educativo de los estudiantes que reciben Formativo
servicios especiales mediante el uso de programas y apoyo de conducta a nivel del distrito. Oct Feb Puede
u
Resultado/impacto esperado de la estrategia: informes de disciplina PEIMS e informes de datos de colocacion de disciplina en el distrito de seis semanas
Personal Responsable del Monitoreo: Director de Servicios Especiales,
administracion del campus,
Superintendente asistente
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: Se utilizara un programa para ayudar a cada campus a realizar un seguimiento del comportamiento de los estudiantes, asi como de otros datos, para garantizar que se tomen decisiones basadas en datos. Formativo
implementado para todos los estudiantes. Oct Feb Puede
u
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reduccion de las colocaciones disciplinarias reportables en PEIMS; menos estudiantes faltan tiempo de instruccion
Personal Responsable del Monitoreo: Director de Programas Especiales
Director de Educacion Especial
administracién del campus
Superintendente asistente
Responsabilidad impulsada por resultados
Detalles de la estrategia 3 Revisiones formativas
Estrategia 3: Los campus programaran adecuadamente a los estudiantes que aprenden inglés en secundaria revisando el historial educativo de los estudiantes. Formativo
Oct Feb Puede
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Detalles de la estrategia 4

Revisiones formativas
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Estrategia 4: Los estudiantes a quienes sus padres les han negado servicios Bil/ESL recibiran intervenciones y monitoreo apropiados y Formativo
programacion a través de la supervisién del campus y del distrito. Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor desempefio de los estudiantes LEP en las evaluaciones estatales en lectura, matematicas, ciencias y actividades sociales.
estudios, escritura, TELPAS y Las Links, una evaluacién del dominio del idioma.
Personal Responsable del Monitoreo: Director de Programas Especiales
Coordinador Bilinglie/ESL,
administracion del campus,
Consejeros
Responsabilidad impulsada por resultados
Detalles de la estrategia 5 Revisiones formativas
Estrategia 5: Se brindara capacitacion especifica en TELPAS a los maestros calificadores, verificadores y administradores del campus. Formativo
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Documentacion de tarifas TELPAS mejoradas y evaluacion de la capacitacion Oct Feb Puede
Personal Responsable del Monitoreo: Director de Programas Especiales
Coordinadora Bilinglie/ESL
Administracion del campus
Coordinador de Programas Especiales
Directora de Plan de Estudios
Responsabilidad impulsada por resultados
Estrategia 6 Detalles Revisiones formativas
Estrategia 6: Se reclutara a estudiantes de educacion especial, bilinglies emergentes, econémicamente desfavorecidos y académicos avanzados para posibles Formativo
participacion en cursos CTE en los grados 9-12. Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: finalizacion del curso por parte de estudiantes de poblaciones especiales en cursos CTE.
Personal Responsable del Seguimiento: Coordinador CTE
Administracion del campus
Consejeros del campus
Detalles de la estrategia 7 Revisiones formativas
Estrategia 7: Se realizara un reclutamiento especifico de género para la inscripcion de estudiantes en cursos CTE no tradicionales segun lo identificado por TEA. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: informes de finalizacién de cursos por género basados en informes PEIMS Oct Feb Puede
Personal responsable del seguimiento: Coordinador de CTE, Administracion del campus, Consejeros
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Detalles de la estrategia Revisiones formativas
8 Estrategia 8: El Departamento de Curriculo, el Departamento de Programas Especiales y el Departamento de Educacion Especial brindaran servicios profesionales Formativo
desarrollo y apoyo continuo a los docentes. Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de la instruccién de Nivel 1, puntajes de los puntos de control del distrito, resultados de STAAR/EOC
Personal responsable del seguimiento: Director de Mejoramiento Escolar, Superintendente Adjunto, Director de Programas Federales
Fuentes de financiamiento: - 211-ESSA Titulo I, Parte A, - 255 ESSA Titulo Il, Parte A Apoyo a las Ins efectivas, - 263 ESSA Titulo Ill, Parte A-ELA
- 199-Fondo General: SCE
Detalles de la estrategia 9 Revisiones formativas
Estrategia 9: Graduados con la etiqueta de Nivel Distinguido de Logro y el Programa Basico de Escuela Secundaria con Respaldos Formativo
La etiqueta en sus diplomas aumentara y sera monitoreada para los estudiantes de educacién especial, ELL y CTE. Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Tasas de graduacion y tasas de diploma en comparacion con la graduacién de la poblacion estudiantil general
las tarifas aumentaran
Personal Responsable del Monitoreo: Director de Programas Federales
Directora de Programas Especiales
Director de Educacion Especial
Coordinador CTE
Administracién del campus
Consejeros
Detalles de la estrategia 10 Revisiones formativas
Estrategia 10: BSISD proporcionara servicios de educacion especial para apoyar a todos los estudiantes que califiquen para ayudar a aumentar su desempefio en los examenes estatales. Formativo
evaluaciones de rendicion de cuentas. Oct Feb Puede
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Resultados STAAR, STAAR Alt. los resultados cumpliran sus objetivos del Dominio Il
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del Campus
Director de Educacion Especial
Responsabilidad impulsada por resultados
9% Sin progreso 100%1 | ogrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 2: Big Spring ISD apoyara altos estandares académicos y mejorara el rendimiento académico de los estudiantes al proporcionar un sistema sélido de instruccion escalonada
en un entorno de responsabilidad y apoyo compartidos.

Objetivo de desempefio 4: Los programas académicos y suplementarios del distrito seran evaluados periddicamente para determinar su efectividad en mejorar el desempefio de los estudiantes.

Alta prioridad

Objetivo HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Monitoreo del progreso:
Amplificar K-2

juego mental

caja de suefios

Evaluaciones de unidad/desempefio del sistema de recursos TEKS
HMH, Renacimiento, NWEA, Bucle Formativo, Mathletics

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Estrategia 1: Monitorear y evaluar la efectividad y fidelidad del uso de los programas de intervencion: MindPlay, Dreambox, Amplify, Formativo
Bucle Formativo, Matematicas, Lector Acelerado, etc. Oct Feb Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Determinar qué programas brindan a los estudiantes un verdadero crecimiento y cuéles no.

Personal Responsable del Seguimiento: Departamento Curricular

Fuentes de financiamiento: - 282 Fondos ARP ESSER IlI

9% Sin progreso 100%8 Logrado % Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 2: Big Spring ISD apoyara altos estandares académicos y mejorara el rendimiento académico de los estudiantes al proporcionar un sistema sélido de instruccion escalonada

en un entorno de responsabilidad y apoyo compartidos.

Objetivo de desempefio 5: BSISD preparara a los estudiantes para la educacién superior o las opciones profesionales aumentando la participacion en las evaluaciones estatales y la graduacion.

tasas de finalizacion y al mismo tiempo disminuir la tasa de desercién

Alta prioridad

Objetivo HB3

Fuentes de datos de evaluacion: TAPR

CCMR
Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Estrategia 1: EI CCMR del Dominio 1 mejorara a una calificacion A para los resultados de la evaluacion estatal de fin de afio tanto para BSHS como para BSISD. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar la calificacion de responsabilidad estatal del distrito de una C a una A. Oct Feb Puede
Mejorar la calificacion de responsabilidad estatal de BSHS de C a al menos A.
Personal responsable del seguimiento: Superintendente adjunto
Director del CTE,
Consejeros de secundaria
Director de secundaria.
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: Los estudiantes de BSISD recibiran instruccion rigurosa a través de Colocacion Pre-Avanzada (Pre-AP) y Colocacion Avanzada (AP) Formativo
cursos para disciplinas basicas. Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: PEIMS, puntuaciones AP
Personal responsable del seguimiento: administracién del campus, consejeros
Detalles de la estrategia 3 Revisiones formativas
Estrategia 3: BSISD aumentara el porcentaje de estudiantes que toman el examen ACT/SAT y los puntajes superaran el promedio nacional al ofrecer Formativo
sesiones de estudio en linea, proporcionando guias de estudio y proporcionando fondos para la tarifa ACT/SAT para estudiantes calificados. Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: registro de sesiones, puntajes de ACT/SAT, numero de estudiantes que califican,
Personal Responsable del Monitoreo: Coordinador CCMR, Consejeros, Administracion del Campus
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Detalles de la estrategia 4 Revisiones formativas
Estrategia 4: El desarrollo estudiantil continuara a través de una asociacion con Howard College para oportunidades de crédito dual. Formativo
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Lista de estudiantes que participan en cursos de crédito dual Oct Feb Puede
Personal responsable del seguimiento: Coordinador del CCMR, Departamento de Consejeria
Detalles de la estrategia 5 Revisiones formativas
Estrategia 5: BSISD reconfigurara completamente el proceso de inscripcién CTE con un catalogo de cursos actualizado, que incluira la carrera Formativo
caminos para que los estudiantes estén mejor informados y elijan aquellos cursos que puedan avanzar en sus intereses profesionales postsecundarios. Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: coherencia en una secuencia coherente, planes cuatrienales
Personal Responsable del Seguimiento: Coordinador CTE, Consejeros
Detalles de la estrategia 6 Revisiones formativas
Estrategia 6: BSISD reclutara activamente estudiantes, tanto hombres como mujeres, para participar en programas CTE. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: informes PEIMS que demuestran a los estudiantes en una secuencia coherente de cursos CTE, programa Oct Feb Puede
participacion
Personal responsable del seguimiento: Coordinador de CTE, Consejeros del campus, Administracién del campus
Detalles de la estrategia 7 Revisiones formativas
Estrategia 7: Los estudiantes de BSISD completaran una secuencia coherente de cursos para trayectorias profesionales, endosos y basados en la industria. Formativo
certificaciones
Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mas estudiantes se graduaran en las areas/campos que desean; Los estudiantes podran ganar un salario en
una industria al graduarse
Personal Responsable del Seguimiento: Coordinador CTE, Consejeros
Detalles de la estrategia Revisiones formativas
8 Estrategia 8: BSISD continuara brindando el Centro de Logros Personales (PAC) para atender a los estudiantes durante el dia escolar que Formativo
con dificultades o atrasados en sus estudios. Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: puntuaciones de fin de curso, exdmenes finales, mejores tasas de graduacion
Personal responsable del seguimiento: administracién del campus, consejeros, docente de PAC
Detalles de la estrategia 9 Revisiones formativas
Estrategia 9: BSISD continuara ofreciendo clases de recuperacion de créditos para alentar a los estudiantes que estan atrasados y en peligro de no terminar Formativo
su cohorte.
Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reducir la tasa de desercion escolar y brindar a los estudiantes mas opciones en la vida.
Personal responsable del seguimiento: administradores del campus
9% Sin progreso 1008 | ogrado % Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 3: Big Spring ISD determinara las necesidades de apoyo y desarrollo profesional de nuestra fuerza laboral para garantizar que se cumplan las metas de nuestro distrito.

Objetivo de desempefio 1: BSISD reclutara y mantendra personal altamente calificado de acuerdo con los estandares ESSA y/o SBEC, y participara activamente en

desarrollo profesional.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: TAPR, RDA, evaluacion de necesidades de PD, T-TESS, T-PESS

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Estrategia 1: Los directores y Recursos Humanos asistiran a ferias de empleo y utilizaran todos los recursos disponibles (incluida la asociacion con Howard Formativo
College y el programa TechTeach de Texas Tech) para reclutar personal profesional altamente calificado. Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayores cifras de retenciéon deberian dar como resultado una instruccién de mayor calidad para los estudiantes y un crecimiento en
capacidad docente
Reclutar maestros potenciales entre el personal y los estudiantes actuales a través de Tech Teach deberia proporcionar al distrito maestros certificados al momento.
su finalizacion.
Personal Responsable del Monitoreo: Directores, Subdirector de Operaciones/Director de Recursos Humanos, Subdirector Académico/Evaluacion
Fuentes de financiamiento: - 255 ESSA Titulo I, Parte A que respaldan las disposiciones vigentes, - 211-ESSA Titulo |, Parte A, - 289 ESSA Titulo IV, Parte A,
Subparte 1, - Fondos 279/429 TCLAS
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: Se seguira financiando un sistema de tutoria creado por el distrito para fomentar la retencion de docentes mediante apoyo personalizado en cada Formativo
campus de maestros veteranos altamente calificados Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estipendios de mentores brindan los medios para reclutar maestros veteranos altamente calificados en un servicio que,
en ultima instancia, apoyara a los nuevos maestros y desarrollara su capacidad y deseo de permanecer en el distrito y la profesion.
Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de Curriculo, Mejoramiento Escolar, Administracién del Campus
Fuentes de financiamiento: - 255 ESSA Titulo I, Parte A de apoyo a Ins efectivos, - 199-Fondo general: SCE, - 279/429 Fondos TCLAS
Detalles de la estrategia 3 Revisiones formativas
Estrategia 3: El personal de Educacién Técnica y Profesional asistira a conferencias y talleres relevantes para brindar servicios apropiados a CTE. Formativo
estudiantes, incluidas certificaciones de la industria. Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: el desarrollo profesional por parte de expertos de la industria deberia dar como resultado planes de estudio mas refinados/especificos.
ajustes y garantizar mas certificaciones de la industria y una mayor participacion entre los estudiantes.
Personal responsable del seguimiento: Coordinador de CTE, Superintendente adjunto
Fuentes de financiamiento: - 244 Carl Perkins CTE
Distrito #114901

Distrito Escolar Independiente de Big Spring 39 de 76
Generado por Plan4Learning.com

2 de noviembre de 2023 10:14 a.m.




Machine Translated by Google

Detalles de la estrategia 4 Revisiones formativas
Estrategia 4: BSISD ayudara a los paraprofesionales a obtener la certificacion de maestros a través de programas de ensefianza alternativos, como Tech Teach, Formativo
con quien BSISD tiene una sdélida asociacion. Oct Feb Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Alentar a los miembros de las escuelas y comunidades locales a ingresar a la profesion con el apoyo brindado por
programas apoyados por el distrito para proporcionar a BSISD un cuadro perpetuo de nuevos maestros.

Personal Responsable del Monitoreo: Recursos Humanos, Administracién del Distrito/Campus

Fuentes de financiamiento: - 255 ESSA Titulo Il, Parte A que respalda las Ins efectivas, - 279/429 Fondos TCLAS

Detalles de la estrategia 5 Revisiones formativas
Estrategia 5: BSISD ofrecera salarios atractivos y paquetes de beneficios para retener a los miembros del personal. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: mayores tasas de retencién de docentes y personal Oct Feb Puede

Personal responsable del seguimiento: Superintendente, Director financiero, Superintendente adjunto

Fuentes de financiamiento: - 199-Fondo General: SCE, - 255 ESSA Titulo Il, Parte A Apoyo a Ins Efectivos, - 282 Fondos ESSER 1l ARP

Sin progreso "7 Logrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 3: Big Spring ISD determinara las necesidades de apoyo y desarrollo profesional de nuestra fuerza laboral para garantizar que se cumplan las metas de nuestro distrito.

Objetivo de desempefio 2: Proporcionar un marco sistémico integrado en el trabajo para ofrecer oportunidades de aprendizaje continuo que satisfagan las necesidades del distrito en
areas como estrategias de aprendizaje, MTSS/RTI, lectura guiada, alineacién vertical, etc.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: resultados de STAAR, crecimiento de TIA, rubricas de autoevaluaciéon de PLC, datos de recorrido/observacién, T-TESS/T-PESS

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Estrategia 1: Brindar apoyo a través de programas de desarrollo profesional en el campus, particularmente crecimiento/desarrollo de PLC, que aumentan la Formativo
efectividad de la instruccion de Nivel 1.
Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: los resultados STAAR, los resultados TIA y los datos de observacién/recorrido produciran mayores
puntuaciones de desempefio tanto para estudiantes como para profesores
Personal responsable del seguimiento: administracion del campus, departamento de plan de estudios, mejora escolar
Fuentes de financiamiento: - 211-ESSA Titulo |, Parte A, - 199-Fondo General: SCE
Estrategia 2 Detalles Revisiones formativas
Estrategia 2: Proporcionar desarrollo profesional especifico que aborde la conciencia de las necesidades sociales y emocionales de los estudiantes. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: resultados de STAAR, datos de observacion/recorrido, capacitaciones del personal para promover a maestros/estudiantes Oct Feb Puede
Las relaciones y los registros del consejero indicaran que las necesidades de los estudiantes se estan abordando de manera oportuna y adecuada.
Personal responsable del seguimiento: administracion del campus, departamento de plan de estudios, mejora escolar
Detalles de la estrategia 3 Revisiones formativas
Estrategia 3: Establecer y brindar oportunidades continuas de desarrollo profesional para aumentar la competencia en liderazgo utilizando Formativo
Capacitacion de Lideres de Instruccion de Texas, en calidad de instruccién al asociarse con entrenadores examinados interna y externamente, y en conocimiento de Oct Feb Puede
TEKS de contenido especifico mediante el uso continuo del Sistema de recursos TEKS y otros recursos basados en evidencia.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las encuestas de maestros, la asistencia al desarrollo profesional, los datos de evaluacion y los datos cualitativos
indicar que los docentes estan desarrollando capacidades después de cada capacitacion y asignacion de pasos de accién a implementar.
Personal responsable del seguimiento: administracion del campus, departamento de plan de estudios, mejora escolar
Fuentes de financiamiento: - 282 Fondos ARP ESSER IlI, - 211-ESSA Titulo |, Parte A, - 289 ESSA Titulo IV, Parte A, Subparte 1
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Detalles de la estrategia 4 Revisiones formativas

Estrategia 4: En un esfuerzo por proporcionar el espacio que tanto se necesita para las capacitaciones internas, el edificio de curriculo y pruebas remodelara un espacio subutilizado.

Formativo
area para acomodar hasta 20 personas en todo el distrito en cualquier momento dado.

Oct Feb

Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: poder programar un evento sin competir por la Unica sala preparada para los tipos de

las capacitaciones necesarias a nivel de distrito permitiran un mejor uso del tiempo y los recursos; Se pueden evitar cambios de Ultima hora y confusién/
la frustracién se puede aliviar.

Personal Responsable del Seguimiento: Personal/personal de la oficina de Curriculo y Evaluacion.

Fuentes de financiamiento: mesa, sillas, caballetes, centros de carga para computadoras - 211-ESSA Titulo |, Parte A

0%
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Meta 3: Big Spring ISD determinara las necesidades de apoyo y desarrollo profesional de nuestra fuerza laboral para garantizar que se cumplan las metas de nuestro distrito.

Objetivo de rendimiento 3: BSISD ofrecera capacitacion en Google Classroom segun sea necesario para proporcionar una plataforma uniforme de ensefianza/aprendizaje y para respaldar la educacion remota.

necesidades de aprendizaje a medida que surgen.
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Meta 4: Big Spring ISD desarrollara asociaciones con organizaciones empresariales, padres y miembros de la comunidad de Big Spring.

Objetivo de desemperio 1: BSISD continuara desarrollando asociaciones con empresas locales y organizaciones civicas para beneficiar a los estudiantes del distrito.

Detalles de la estrategia Revisiones formativas
1 Estrategia 1: Los grupos de artes escénicas de BSISD, CTE y grupos de ferias de ciencias participaran en eventos y concursos comunitarios patrocinados por civic Formativo
organizaciones. Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El rendimiento y la participacién en los grupos de estudiantes de BSISD aumentaran y la comunidad
darse cuenta de su propia importancia en las vidas de los estudiantes de Big Spring.
Personal Responsable del Seguimiento: Directores
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: Las organizaciones estudiantiles del campus participaran como voluntarias en eventos civicos. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: La participacion de los estudiantes los involucrara en posibles areas comunitarias para el servicio y la carrera. Oct Feb Puede
intereses
Personal Responsable del Seguimiento: Administracién del campus
Detalles de la estrategia 3 Revisiones formativas
Estrategia 3: El distrito construird una red de socios comunitarios a través de un programa de reconocimiento empresarial (TASB) Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mas socios comunitarios pueden participar en asociaciones y aquellos actualmente involucrados recibiran Oct Feb Puede
gratitud y reconocimiento.
Personal Responsable del Monitoreo: Administracién del Campus, Coordinador de Relaciones Comunitarias
Detalles de la estrategia 4 Revisiones formativas
Estrategia 4: BSISD continuara el Proyecto Memorial Tree como un servicio comunitario y dedicacion a la vida de cualquier miembro del primero. Formativo
o familia actual de BSISD. Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: La comunidad y BISD comprenderan lo valiosa que es cada vida para el distrito.
Personal responsable del seguimiento: Asistente del Superintendente. de Mantenimiento y Operaciones/Coordinador de Relaciones Comunitarias
Detalles de la estrategia 5 Revisiones formativas
Estrategia 5: Utilizar los medios de comunicacion locales y las redes sociales como espacios para promover los proyectos y éxitos del distrito. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Publicaciones a través de articulos periodisticos, transmisiones de radio, Facebook, sitios web de BSISD, Twitter, etc. Oct Feb Puede
mejorara la participacion y la conciencia de los padres y la comunidad sobre los eventos escolares, ademas de proporcionar informacién importante de manera oportuna
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manera.

Personal Responsable del Monitoreo: Coordinador de Relaciones Comunitarias
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Meta 4: Big Spring ISD desarrollara asociaciones con organizaciones empresariales, padres y miembros de la comunidad de Big Spring.

Objetivo de desempefio 2: BSISD operara programas, actividades y procedimientos para la participacion de los padres en todas sus escuelas con el Titulo I, Parte A.
programas, de conformidad con la secciéon 1118 de la Ley de Educacion Primaria y Secundaria (ESEA).

Fuentes de datos de evaluacion: hojas de registro para todas las actividades/eventos, agendas, notas, notificaciones de actividades/eventos, fotografias publicadas en sitios web, etc.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Estrategia 1: Capacitar a los nuevos directores de campus y contactos escolares de forma individual sobre los requisitos para la participacion de los padres a nivel del campus. Formativo

Politica y convenio entre escuela y padres. Oct Feb Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mas padres se sentiran cémodos trabajando estrechamente con el campus/distrito para abogar por
sus hijos y apoyar su aprendizaje.

Personal Responsable del Monitoreo: Director de Programas Federales

Fuentes de financiamiento: - 211-ESSA Titulo |, Parte A

Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas

Estrategia 2: Coordinar e integrar las estrategias de participacion de los padres en la Parte A con las estrategias de participacion de los padres existentes segun lo siguiente Formativo

programas: bilinglie/ESL; Orientacion/Consejeria; Personas sin hogar/crianza; Dislexia; y Dotados y Talentosos proporcionando descripciones de programas y Oct Feb Puede
oportunidades para que los padres aprendan mas sobre ellos. Proporcionar informacion sobre comités asesores, programas comunitarios, transicion

actividades, y salud y seguridad.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: hojas de registro, agendas, actas

Personal responsable del seguimiento: administracion del campus, maestros, consejeros, contactos del campus, director de programas federales

Fuentes de financiamiento: - 211-ESSA Titulo I, Parte A

9% Sin progreso 109%7 | ogrado %’ Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 5: Big Spring ISD continuara mejorando la cultura y el clima de su distrito mientras promueve la conciencia sobre los componentes integrales que impactan a los estudiantes.

logros y el ambiente escolar.

Objetivo de desempefio 1: EI 100 % de los miembros del personal docente de BSISD recibiran capacitacion profesional sobre temas de apoyo que deben completarse.

por linea de tiempo designada.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Estrategia 1: HIPPA completa, FERPA, prevencion del suicidio, prevencién del acoso, seguridad en Internet, patégenos transmitidos por la sangre, acoso sexual Formativo
y Capacitaciones sobre derechos de autor a medida que se contratan empleados. Oct Feb Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: QuizStar

Personal responsable del seguimiento: Superintendente adjunto, Departamento de curriculo

% Sin progreso 100%0 | ogrado 4 Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 5: Big Spring ISD continuara mejorando la cultura y el clima de su distrito mientras promueve la conciencia sobre los componentes integrales que impactan a los estudiantes.
logros y el ambiente escolar.

Objetivo de desempefio 2: 100% de los campus de BSISD continuaran implementando comités de seguridad en los campus y politicas de gestion disciplinaria en todo el distrito.

y procedimientos.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Estrategia 1: Cada campus llevara a cabo simulacros de seguridad mensuales siguiendo los requisitos del distrito. Formativo

Resultado/impacto esperado de la estrategia: registros de seguridad requeridos Oct Feb Puede

Personal Responsable del Monitoreo: Administraciéon del Campus, Director de Seguridad

Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas

Estrategia 2: La administraciéon del campus comunicara los procedimientos de seguridad identificados y las inquietudes al personal, los estudiantes y los padres especificos del Formativo

instalaciones Oct Feb Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: documentacién de seguridad

Personal Responsable del Monitoreo: Administraciéon del Campus, Director de Seguridad

Detalles de la estrategia 3 Revisiones formativas

Estrategia 3: Todos los campus implementaran practicas de gestion disciplinaria positivas y preventivas; Los profesores y el personal recibiran capacitacion sobre estos Formativo

programas y comunicara a las partes interesadas los procedimientos y expectativas. Oct Feb Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuiran las remisiones disciplinarias, los delitos relacionados con el tabaco, el alcohol, las drogas y los incidentes de violencia.
documentado en informes PEIMS.

Personal responsable del seguimiento: administracion del campus, superintendente adjunto

9% Sin progreso 100% | ogrado % Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 5: Big Spring ISD continuara mejorando la cultura y el clima de su distrito mientras promueve la conciencia sobre los componentes integrales que impactan a los estudiantes.
logros y el ambiente escolar.

Objetivo de desempenfio 3: Los campus de BSISD aumentaran el rendimiento estudiantil y el éxito académico al fortalecer lo social/lemocional y la salud/bienestar.
programas educativos y oportunidades de apoyo para estudiantes, personal y padres.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: datos anuales de PFAI, datos de GoGuardian Beacon y lineas directas o programas de crisis apoyados o proporcionados por el distrito, tipos de referencias a oficinas

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Estrategia 1: Se llevara a cabo capacitacion sobre prevencion del acoso para maestros, desde preescolar hasta 12.° grado, y los estudiantes estaran expuestos a la prevencion del acoso a través de varios Formativo
programas PK-12. Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: comentarios de estudiantes y padres, informes Stay Alert, informes Stoplt
Personal responsable del seguimiento: consejeros del campus, departamento de plan de estudios, superintendente adjunto
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: Los consejeros aumentaran la conciencia de los maestros, estudiantes y padres y las sefiales de advertencia sobre problemas relacionados con el abuso sexual (K-12) y Formativo
Violencia en el noviazgo (8-12) utilizando recursos desarrollados por TEA sobre la prevencion del abuso sexual. Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: observaciones, encuestas a estudiantes, encuestas a padres, alertas anénimas, baliza GoGuardian
Personal responsable del seguimiento: administraciéon del campus, consejeros
Detalles de la estrategia 3 Revisiones formativas
Estrategia 3: BSISD utilizara la tecnologia como herramienta para fomentar la mejora en el rendimiento académico, la integracion del plan de estudios y una mayor Formativo
accesibilidad e innovacion. Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: los estudiantes estaran preparados para un futuro en el que la tecnologia sea integral en todos los ambitos de la vida.
Personal responsable del monitoreo: Departamento de tecnologia, administradores del campus, entrenadores de instruccion, departamento de curriculo.
Detalles de la estrategia 4 Revisiones formativas
Estrategia 4: Cada campus participara en un comité SHAC de todo el distrito para brindar orientacion en la educacién sanitaria de los estudiantes y el personal. Formativo
y continuar abordando la conexion entre la salud fisica/mental/emocional y el aprendizaje académico. Oct Feb Puede
u
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes/familias saludables tienen muchas mas posibilidades de lograr un progreso constante en la escuela que
aquellos que estan preocupados por el estrés que pueden enfrentar los nifios/familias de bajos recursos.
Personal responsable del seguimiento: Asistente del Superintendente. de Mantenimiento y Operaciones, la enfermera jefe de BSISD, miembros del comité SHAC
Responsabilidad impulsada por resultados
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Detalles de la estrategia 5 Revisiones formativas
Estrategia 5: BSISD continuara proporcionando datos de Fitnessgram al estado y los utilizara para nuestra propia planificacién educativa. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: BSISD quiere ayudar a defender la salud fisica de los estudiantes y espera establecer un bien para toda la vida. Oct Feb Puede
habitos para los estudiantes y, idealmente, también para sus familias
Personal responsable del seguimiento: director deportivo, administracion del campus, profesores de educacion fisica
Detalles de la estrategia 6 Revisiones formativas
Estrategia 6: BSISD trabajara para lograr un plan de consejeros que garantice que nuestros consejeros escolares proporcionen el 80% de su tiempo total de trabajo en tareas que Formativo
"Aconsejar a los estudiantes para que desarrollen plenamente sus habilidades académicas, profesionales, personales y sociales". Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes y sus familias se matricularan a través de BSISD con la confianza de que su salud y
las necesidades académicas son nuestras prioridades; Como resultado, se lograra una tasa de graduacion mas alta y la fuerza laboral de la comunidad sera
mas fuerte.
Personal responsable del seguimiento: Asistente del Superintendente Académico, Administracion del Campus
9% Sin progreso 100%5 Logrado 4 Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 5: Big Spring ISD continuara mejorando la cultura y el clima de su distrito mientras promueve la conciencia sobre los componentes integrales que impactan el
rendimiento estudiantil y el ambiente escolar.

Objetivo de desempenio 4: BSISD acelerara su implementacion de tecnologia 1:1 para brindar oportunidades de aprendizaje tanto presenciales como remotas para todos los
estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: asistencia, participacion y logros de los estudiantes remotos.
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Meta 6: Big Spring ISD creara un solido sistema de seguridad que se adherira a los protocolos exigidos por el estado para garantizar que todos los estudiantes y el personal estén

protegido de amenazas que podrian resultar en dafio a cualquier persona en el distrito en un momento dado, y/o interrupciones en el tiempo de instruccion.

Objetivo de desempefio 1: No se tolerara la violencia en el noviazgo y se mantendra y monitoreara un sistema para abordar cualquier accion de este tipo en cada campus.

por administradores del campus y coordinadores del equipo de seguridad.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Formativo

Estrategia 1: Se desarrollaran y proporcionaran a los estudiantes y padres nuevos formularios para denunciar cualquier tipo de violencia en el noviazgo/agresion sexual.

documentar los incidentes segun sea necesario.
Oct Feb Puede

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Identificacion adecuada de incidentes y mejor informacion para que posibles medidas de mitigacion
se puede implementar y proporcionar el desarrollo profesional adecuado.

Personal responsable del monitoreo: todos los administradores del campus, coordinadores del equipo de seguridad, equipo de seguridad del distrito.

Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas

Estrategia 2: El Departamento de Seguridad y Vigilancia se asociara con administradores, consejeros y equipos de seguridad del campus secundario para capacitar Formativo

personal sobre el protocolo de denuncia para que la denuncia y posterior notificacion a los padres de su hijo como victima o perpetrador sea clara y Oct Feb Puede

inmediato.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Tanto los estudiantes como los padres seran conscientes de que cuentan con un sistema de informes destinado a
brindarles claridad y confianza en que sus voces son validas.

Personal responsable del monitoreo: administradores del distrito/campus, consejeros, personal de seguridad/proteccion

Detalles de la estrategia 3 Revisiones formativas

Estrategia 3: BSISD pondra a disposicion, en la pagina web y/o en el campus, materiales educativos apropiados para la edad sobre los peligros de las citas. Formativo

violencia y recursos para estudiantes que buscan ayuda. Oct Feb Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes se convertiran en sus propios defensores a medida que aprendan sobre la violencia en el noviazgo y puedan acceder

formularios adecuados y/o buscar ayuda de personal de confianza.

Personal responsable del monitoreo: Distrito, administradores del campus, consejeros, personal de seguridad y proteccion.

9% Sin progreso 100%8 | ogrado ﬁ Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 6: Big Spring ISD creara un solido sistema de seguridad que se adherira a los protocolos exigidos por el estado para garantizar que todos los estudiantes y el personal estén
protegido de amenazas que podrian resultar en dafio a cualquier persona en el distrito en un momento dado, y/o interrupciones en el tiempo de instruccion.

Objetivo de desempefio 2: El sitio web de seguridad y/o los campus se actualizaran cada vez que la nueva legislacion y/o protocolos requieran revision o

cada vez que estén disponibles nuevos materiales educativos apropiados para la edad.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Estrategia 1: El Departamento de Seguridad y Vigilancia se mantendra actualizado sobre todas y cada una de las leyes, politicas y procedimientos que sean de su competencia. Formativo

tales como intimidacion, acoso sexual, violencia en el noviazgo, trafico sexual, abuso infantil y violencia familiar. Toda la documentacion pertinente estara en Oct Feb Puede
archivo en el Departamento de Seguridad y Vigilancia y notificaran a la tecnologia para realizar cambios posteriores en la pagina web.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El personal altamente capacitado permanecera actualizado en todas las areas asociadas con la seguridad y la proteccion para que
todo el personal del distrito y todos los estudiantes tengan un ambiente 6ptimo de trabajo y campus.

Personal responsable del monitoreo: personal de seguridad y proteccién, equipos de seguridad del campus, administradores del distrito

10
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Meta 6: Big Spring ISD creara un sélido sistema de seguridad que se adherira a los protocolos exigidos por el estado para garantizar que todos los estudiantes y el personal estén
protegido de amenazas que podrian resultar en dafio a cualquier persona en el distrito en un momento dado, y/o interrupciones en el tiempo de instruccion.

Objetivo de desempefio 3: Una estrecha asociacion entre los directores de Seguridad y Vigilancia, Tecnologia y Servicios Auxiliares creara un sistema integrado
implementar y monitorear todas las facetas de la seguridad del distrito/campus.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Informes formales/evidencia del Departamento de Seguridad y Vigilancia, CNA del campus y del distrito.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Estrategia 1: Los equipos de seguridad del campus deberan reunirse dos veces al afio y mantener toda la documentacion relevante; el equipo de seguridad del distrito Formativo
se reunira tres veces al afio y conservara agendas, hojas de registro y notas en la oficina de Seguridad y Proteccion del Distrito. Oct Feb Puede
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: El Departamento de Seguridad y Vigilancia generara informes formales y actualizaciones informales sobre violaciones en el control de acceso para cada campus/ Formativo
edificio en el distrito. oct Feb Puede
Detalles de la estrategia 3 Revisiones formativas
Estrategia 3: Se instalaran/reemplazaran camaras que utilicen el mismo sistema de software para proporcionar, en la medida de lo posible, una cobertura de 360 grados en Formativo
cada campus, por dentro y por fuera. Oct Feb Puede
Detalles de la estrategia 4 Revisiones formativas
Estrategia 4: El equipo de sistemas integrados establecera una lista de llamadas de respuesta si se activa una alarma y se presentara un informe. Formativo
Oct Feb Puede
Detalles de la estrategia 5 Revisiones formativas
Estrategia 5: El Plan de Operaciones de Emergencia del distrito continuara actualizandose segun lo requiera cualquier nueva legislacion o politica. Formativo
Oct Feb Puede
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Meta 7: Big Spring ISD participara en mejoras de las instalaciones para garantizar que nuestro entorno de aprendizaje/trabajo sea saludable y seguro para todas las partes interesadas.

Objetivo de rendimiento 1: A raiz de los cierres por COVID-19 y los crecientes datos relacionados con el virus, los campus de BSISD se actualizaran con filtracién.
sistemas que podran filtrar y purificar el aire.

Fuentes de datos de evaluacion: inspecciones de instalaciones y recomendaciones/requisitos de codigos

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Estrategia 1: Big Spring ISD actualizara y/o reemplazara los sistemas de filtracion HVAC, fan coils y otros componentes para garantizar un entorno mas limpio y saludable. Formativo
aire en aulas y espacios de trabajo Oct Feb Pueds
Resultado/impacto esperado de la estrategia: BSISD podra ofrecer instruccion presencial continua cuando los virus transmitidos por el aire se conviertan en
amenazas
Personal Responsable del Monitoreo: Director de Mantenimiento y Operaciones, Ass't. Superintendente de Mantenimiento y Operaciones
Fuentes de financiamiento: - 282 Fondos ARP ESSER IlI
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Meta 8: Programa de Educacion para Migrantes Prioridad para el Plan de Accién de Servicio: Coordinar servicios con la Region 18 ESC, nuestro Agente Fiscal para Migrantes, con el fin de

Proporcionar a todos los estudiantes migrantes que cumplieron con los criterios de elegibilidad de Prioridad de Servicios (PFS) programas de apoyo académico de calidad para crear un impacto positivo en

Logro estudiantil. El cien por ciento de los estudiantes de PFS tendran acceso a servicios de apoyo e instruccion suplementarios.

Objetivo de desempefio 1: Monitorear el progreso de los estudiantes MEP que estan en PFS.

Fuentes de datos de evaluacion: informes NGS

Lista de verificacion del informe del cronograma de PFS
Plan de accién de SFP

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Personal Responsable del Seguimiento: Consultor Migrante

Fuentes de financiamiento: - 212 ESSA Migrante (SSA con ESC 18)

Estrategia 1: Mensualmente, ejecutar informes de Prioridad de Servicios (PFS) de NGS para identificar a nifios y jovenes migrantes que requieren acceso prioritario al MEP Formativo
servicios
" Oct Feb Puede
Personal Responsable del Seguimiento: Especialista en Migrantes
Fuentes de financiamiento: - 212 ESSA Migrante (SSA con ESC 18)
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas

Estrategia 2: Antes del primer dia de clases, desarrollar un Plan de acciéon de PFS para atender a los estudiantes de PFS. El plan debe articular claramente los criterios para Formativo
definir el éxito de los estudiantes, incluidos los cronogramas para lograr las metas y objetivos establecidos. Oct Feb Puede

™ Sin progreso 1o Logrado

9 Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 8: Programa de Educacion para Migrantes Prioridad para el Plan de Accién de Servicio: Coordinar servicios con la Region 18 ESC, nuestro Agente Fiscal para Migrantes, con el fin de
Proporcionar a todos los estudiantes migrantes que cumplieron con los criterios de elegibilidad de Prioridad de Servicios (PFS) programas de apoyo académico de calidad para crear un impacto positivo en

Logro estudiantil. El cien por ciento de los estudiantes de PFS tendran acceso a servicios de apoyo e instruccion suplementarios.

Objetivo de desempefio 2: Comunicar el progreso y determinar las necesidades de los estudiantes migrantes de PFS.

Fuentes de datos de evaluacion: escWorks

Sesién de cumplimiento de requisitos de subvencion de la SSA
Agendas del PAC

Minutas del PAC

Registro de contactos familiares

Evaluacién preliminar de necesidades

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Estrategia 1: Durante el calendario académico, el Coordinador de Migrantes del Titulo |, Parte C o el personal del MEP proporcionara a los directores de los campus y Formativo
informacion apropiada del personal del campus sobre los criterios de PFS e informes actualizados de NGS PFS
Oct Feb Puede
Personal Responsable del Seguimiento: Consultor Migrante
Especialista en migrantes
Fuentes de financiamiento: - 212 ESSA Migrante (SSA con ESC 18)
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: Durante el calendario académico, el Coordinador de Migrantes del Titulo |, Parte C o el personal del MEP proporcionara a los padres de PFS informacion sobre Formativo
los criterios de PFS.
Oct Feb Puede
Personal Responsable del Monitoreo: Personal del MEP
Fuentes de financiamiento: - 212 ESSA Migrante (SSA con ESC 18)
Detalles de la estrategia 3 Revisiones formativas
Estrategia 3: Durante el calendario académico, el Coordinador de Migrantes del Titulo |, Parte C o el personal del MEP realizaran traslados individualizados a domicilio y/o Formativo
Visitas a la comunidad para actualizar a los padres sobre el progreso académico de sus hijos. Oct Feb Puede
Personal Responsable del Monitoreo: Personal del MEP
Fuentes de financiamiento: - 212 ESSA Migrante (SSA con ESC 18)
Sin progreso 1995 | ogrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 8: Programa de Educacion para Migrantes Prioridad para el Plan de Accién de Servicio: Coordinar servicios con la Region 18 ESC, nuestro Agente Fiscal para Migrantes, con el fin de
Proporcionar a todos los estudiantes migrantes que cumplieron con los criterios de elegibilidad de Prioridad de Servicios (PFS) programas de apoyo académico de calidad para crear un impacto positivo en

Logro estudiantil. El cien por ciento de los estudiantes de PFS tendran acceso a servicios de apoyo e instruccion suplementarios.

Objetivo de desempefio 3: Proporcionar servicios a estudiantes migrantes de PFS.

Fuentes de datos de evaluacion: Hojas de registro de actividades del MEP

Formulario de revision del progreso del estudiante de PFS
Coordinacion

Detalles de la estrategia Revisiones formativas

1 Estrategia 1: El Coordinador de Migrantes del Titulo I, Parte C del distrito o el personal del MEP utilizaran los informes PFS para dar colocacién prioritaria a estos estudiantes. Formativo

en las actividades del programa de educacion para migrantes. Oct Feb Puede

Personal Responsable del Monitoreo: Personal del MEP

Fuentes de financiamiento: - 212 ESSA Migrante (SSA con ESC 18)

Detalles de la estrategia Revisiones formativas

2 Estrategia 2: El Coordinador de Migrantes del Titulo |, Parte C del distrito o el personal del MEP se aseguraran de que los estudiantes de PFS reciban acceso prioritario a la educacion. Formativo

asi como trabajadores sociales y agencias/servicios sociales comunitarios. Oct Feb Pued
uede

Personal Responsable del Monitoreo: Personal del MEP

Fuentes de financiamiento: - 212 ESSA Migrante (SSA con ESC 18)

Detalles de la estrategia 3 Revisiones formativas

Estrategia 3: El Coordinador de Migrantes del Titulo |, Parte C del distrito o el personal del MEP determinaran qué programas federales, estatales o locales sirven a PFS. Formativo

tudiantes.
estudiantes Oct Feb Puede

Personal Responsable del Monitoreo: Personal del MEP

Fuentes de financiamiento: - 212 ESSA Migrante (SSA con ESC 18)

0
i

Logrado % Continuar/Modificar x Discontinuar

Sin progreso
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Estrategias de RDA

Meta Objetivo Estrategia Descripcion

1 1 1 BSISD continuara utilizando practicas basadas en evidencia y un marco de alfabetizacion equilibrado para mejorar la instruccién y, en Gltima instancia,
aumentar el rendimiento en las pruebas estandarizadas estatales.
BSISD continuara brindando enriquecimiento, asi como sistemas de apoyo de multiples niveles (MTSS) y respuesta a la intervencion.

1 1 3 (Rtl) a los estudiantes para, en ultima instancia, aumentar el desempefio en las evaluaciones obligatorias del estado y garantizar que los estudiantes puedan cumplir con los
estandares de nivel de grado.
BSISD continuara brindando enriquecimiento, asi como sistemas de apoyo de multiples niveles (MTSS) y respuesta a la intervenciéon.

1 2 1 (Rtl) a los estudiantes para, en ultima instancia, aumentar el desempefio en las evaluaciones obligatorias del estado y garantizar que los estudiantes puedan cumplir con los
estandares de nivel de grado.

1 2 2 Todos los campus utilizaran analisis de datos sélidos en todas las materias y evaluaciones para garantizar que cada estudiante haya sido
incluidos en todas las categorias o grupos de estudiantes apropiados para que la instruccién pueda estar verdaderamente basada en datos.

1 3 1 BSISD continuara reduciendo la tasa de desercion longitudinal para que las tasas de graduacién mantengan un porcentaje constante de 95 o
arriba.

1 3 2 BSISD coordinara varios programas destinados al ausentismo escolar y la recuperacion de créditos en una prevencion sistematizada de la desercion y
iniciativa de recuperacion.

2 1 1 BSISD utilizara un enfoque de alfabetizacion equilibrado al ensefiar a los estudiantes a leer y escribir.

2 1 2 El personal utilizara el Sistema de Recursos TEKS (TRS) para determinar el alcance y la secuencia que identifica lo que se ensefia, escribe y evalla.
Los maestros basicos asistiran a capacitaciones que beneficiaran a los estudiantes dentro de sus areas de contenido especificas: como lectura y matematicas.

2 1 3 Academias ofrecidas por TEA a través del Centro de Servicio de la Region 18, conferencia PLC, Capacitacién de Recursos TEKS, STAAR
talleres de realineamiento, etc.

2 1 5 BSISD continuara adhiriéndose al modelo PLC/Mentoring para apoyar a los nuevos maestros y desarrollar la capacidad de los veteranos.
profesores.

2 1 6 Desarrollo profesional en conocimiento de contenidos y planificacién de lecciones para matematicas, ciencias, lectura, artes del lenguaje y actividades sociales.
estudios.

2 1 7 BSISD y Lead4Ward proporcionaran recursos integrales en todo el distrito para comprender la preparacion, el apoyo,
y estandares de procesos, asi como desgloses actuales de rendicion de cuentas.

2 2 1 Los directores y/o un representante del campus recibiran capacitaciéon en DMAC (Gestion de datos para evaluacién y plan de estudios).

2 3 2 Se utilizara un programa para ayudar a cada campus a realizar un seguimiento del comportamiento de los estudiantes, asi como de otros datos, para garantizar decisiones basadas en datos.
se implementan para todos los estudiantes.

2 3 4 Los estudiantes a quienes sus padres les han negado servicios Bil/ESL recibiran intervenciones y monitoreo apropiados y
programacion a través de la supervisién del campus y del distrito.

2 3 5 Se brindara capacitacion especifica en TELPAS a los maestros calificadores, verificadores y administradores del campus.

2 3 10 BSISD proporcionara servicios de educacién especial para apoyar a todos los estudiantes que califiquen para ayudar a aumentar su desempefio en los exdmenes estatales.
evaluaciones de rendicion de cuentas.
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Meta Objetivo Estrategia Descripcién
5 3 4 Cada campus participara en un comité SHAC de todo el distrito para brindar orientacion en la educacion sanitaria de los estudiantes y
personal y continuar abordando la conexion entre la salud fisica/mental/emocional y el aprendizaje académico.
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Presupuesto para el Plan de Mejoramiento del Distrito

Fondos totales de SCE: $2,706,942.00
Total de FTE financiados por SCE: 48,43

Breve descripcion de los servicios y/o programas de SCE

Compensatoria Estatal

Reducir la tasa de desercion escolar de estos estudiantes proporcionando programas y servicios complementarios.

finalizacion de la escuela entre estudiantes en desventaja educativa, estudiantes en riesgo y todos los demas estudiantes. El proposito del programa SCE es aumentar el rendimiento académico y

El objetivo del programa de Educacion Compensatoria Estatal (SCE) es proporcionar fondos para reducir la disparidad en el desempefio en los instrumentos de evaluacion o la disparidad en las tasas de alto rendimiento.

Personal para el Plan de Mejoramiento Distrital

Nombre Posicion E
Alexia Martinez Asistente de la ISS 1
Alicia Daniel Consejero de primaria 0,15
Amanda Ontiveros Asistente de educacion especial de prekinder 05
Ana Sanchez De Santiago Asistents de prekinder 0,5
Anna Sotelo Recepcionista 0,5
Antonio Barrera ingles secundario 0,12
Antonio Teran Profesor de la ISS 1
Ashley Diaz Asistente escolar de éxito 1
Austin-Scott Dever Asistente de la ISS 1
Barbara Roberson Subdirector de primaria 03
Billy Daves Consejero de primaria 0.3
Boyd, Pierce, Tarpley Tutores 1
Brandy Warren Educacion Secundaria Especial 0,12
Brenda Terrazas Secretario Principal 1
Brett Ramsey Director de Runnels 1
Carey Bridgeman Asociacion. Asistente 03
Carey Lynn Bridgeman principal. Director de BSJHS 0.3
Carolyn Botts Subdirector de primaria 0.3
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Nombre Posicién FTE
Casandra De La Cruz Subdirector de primaria 03
Casey Fraley Matematicas Secundaria 0,12
Cecilia Franco Secretario Principal DAEP 1
Cheryl Tannehill Servicios relacionados con el embarazo 0.5
Cristina Starr Asistente de Supervision Asistente 1
Clifford Nance Estudios Sociales Secundarios 0,12
cristian smith Profesor de RTI 1
Dana Scott Asistente del Superintendente Académico 0,5
Daniel Cummins Profesor de habilidades para la vida 0,12
Denise McComb Asistente de habilidades para la vida 0,12
Denise Medina Matematicas Secundaria 0,12
Diana Rocha Profesora de educacion fisica de primaria 1
Dorie Lynn Henry Estudios Sociales Secundarios 0,05
Eddie Middleton Estudios Sociales Secundarios 0,12
Edna Rivera Inclusion 0,15
Elissa Medina Bancroft Subdirector 0,15
Emily Edwards Inclusion 0,12
Eric Tuttle Runnels Job Corp 0,75
Hanna Elizabeth Marsh Asistente de aula 1
Heidi Arriaga Maestra de preescolar 1
Heidi Twining Directora del DAEP 1
Holly Barfield Subdirector 0.3
Isabel Castafeda Maestra de preescolar 0,5
Jack Tonn Profesor de PAC 1
Janet Renfro Inclusién 0,15
Jennifer Hart Asistente de aula DAEP 1
Jeremy Landin Ciencias Secundaria 0,12
caso jessica Asistente Inglés 0,01
Jessica Enriquez Secundaria. Director de primaria 0.3
Jordan Horton Asistente. Director de Secundaria 0.3
Kappi Villarreal Asistente de intervencion 1
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Nombre Posicion E
Katrina Bustamante LVN 1
Kelly Ralston Profesor de PAC 1
Krista Silva Magallanes Maestra de educacion especial de prekinder 1
Kristen Willis ingles secundario 0.1
Kristi Neitzel-Fontana Consejero Secundario 0.3
Laura Thibeault Inclusion 0,12
Leasa Lowery Consejero Secundario 03
Linda Gibson Asistente de intervencion 1
Lisa Brunelli Ciencias Secundarias 012
Lora Lee Otto Laboratorio de compensacién/Asistente de intervencion 1
Lory Ann Rocha Asistente de la ISS 1
Loryne Colette Matematicas Secundaria 0,12
Lidia Brown Matematicas Secundaria 0,05
Madison Sims Ciencias Secundarias 0,09
Mario Heredia Entrenador de Maestros 0,75
Marissa Lobaton Asistente de educacion especial de prekinder 0.5
Marcos Telcel ingles secundario 0,15
marni franco Profesor DAEP 1
Matilde Andrea Sotelo Asistente de educacién especial de prekinder 0,5
Mateo Sewell Matematicas Secundaria 0.09
sello megan Consejero de primaria 03
Megan Mundel Maestra de educacion especial de prekinder 0.3
Melissa Adams Recepcionista Secundaria 1
Melissa Walker Maestra de educacion especial de prekinder Ov5
Michelle Morales Secretario Principal 0.5
Morgan McWilliams Consejero Secundario 03
Natalie Whitewood Programas especiales del campus 1
Pamela Billick-Gonzalez Profesor DAEP 1
Pamela Taylor Subdirector 03
paula tocino Asistente de educacion especial de prekinder 0.5
Rhonda Bronaugh Asistente de la ISS 1
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Nombre Posicion FTE_
Richard Cypert Consejero de primaria 0.3
Richard Smith Coordinador de evaluacién de amenazas 1
Rocky Ramirez Historia secundaria 0,05
Rosalinda Moreno Asistente de intervencion 1
romero sanchez Asistente de la 1SS 1
Russell Kennedy Subdirector 03
Ryan Moran ingles secundario 0,12
Stormy Smith Estudios Sociales Secundarios 0,12
Tabitha Barbee Estudios Sociales Secundarios 0,12
Salon Tara Profesor de RTI 1
taylor osborn Consejero Secundario 03
Teresa Kemp Asistente de Consejero 03
Tim Tannehill Secundario. 0,5
Toby Kennemur Escritura secundaria principal 0,12
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Personal del Titulo |

Distrito Escolar Independiente de Big Spring
Generado por Plan4Learning.com

65 de 76

Nombre Posicion Programa FTE
Becky Otto Especialista en Curriculo Secundario Plan de estudios 1
Dehbbie Parque Director de Programas Federales Programas federales 5
Elisa Bancroft Entrenador de alfabetizacion secundaria Alfabetizacion y responsabilidad secundaria 5
Gina McWilliams Entrenador de datos y alfabetizacion Alfabetizacion y responsabilidad 1
Joan Garcia Asistente de apoyo educativo Apoyo educativo 1
Kandi Lane Coordinador de DCSI/Elem Curr Mejoramiento Escolar 5
letty reyna Asistente de intervencion Intervencion 1
Melissa Tarbet Especialista en programas federales Programas federales 5
Misty Henson Coordinador de Poblaciones Especiales Poblaciones especiales 1
Rosie Lopez Entrenador de alfabetizacién bilinglie Bilinglie emergente 25
Velma Flares Asistente de apoyo educativo Apoyo educativo 1
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Notas del plan

Nota:

*Los estudiantes con "Prioridad de Servicios" son estudiantes migrantes que no estan cumpliendo, o corren mayor riesgo de reprobar, los estandares de contenido y desempenio del estado: y cuya educacion ha sido interrumpida
durante el afio escolar regular. Con base en las actividades realizadas como parte de la evaluacién integral y continua de necesidades de la LEA, la LEA debe garantizar que los estudiantes con "Prioridad de servicios" reciban
prioridad y todos los servicios y/o programas para ayudarlos a lograr su progreso académico.* Titulo |, Parte Los fondos C se pueden utilizar solo después de que se hayan considerado todas las demas fuentes de financiamiento y se
necesiten fondos adicionales.* Como parte de la Solicitud consolidada de financiamiento federal Que Ningtn Nifio Se Quede Atras (NCLB), Parte 4 del Programa de Educacién para Migrantes Titulo |, Parte C , el Plan de Accion de
PFS y Actividad del Programa" para el Programa de Educacion para Migrantes, que debe estar integrado en su Plan de Mejoramiento de Distrito.* La Region 18 ESC, como su agente fiscal, ha creado la Acciéon de PFS mencionada
anteriormente con los distritos miembros del Acuerdo de Servicios Compartidos (SSA) Si se realizan cambios en el Plan de Accién de PFS, notifique al personal de migrantes de ESC de la Regién 18.
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Equipo de liderazgo educativo del distrito

Papel del comité Nombre Posicion

Administrador Jay McWilliams Superintendente

Administrador Dana Scott Superintendente Adjunto de Asuntos Académicos/Evaluacion
Profesional a nivel de distrito Debbie Parque Director de Programas Federales

Profesional a nivel de distrito Susan Bryan Director financiero

Profesional a nivel de distrito Misty Henson Director: Poblaciones Especiales/Pruebas de Distrito
Profesional a nivel de distrito Kandi Lane Coordinador Distrital de Mejoramiento Escolar

Profesional a nivel de distrito Becky Otto Director de Instruccién Secundaria

Administrador gina slover Director de Educacion Especial
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Comité de toma de decisiones basado en el sitio

Papel del comité Nombre Posicién

Administrador Jay McWilliams Superintendente

Administrador Dana Scott Superintendente Adjunto de Asuntos Académicos/Evaluacion
Administrador Jeff Pérez Superintendente Adjunto de Operaciones

Administrador Mike Ritchey Director de escuela secundaria

Profesional a nivel de distrito Becky Otto Plan de estudios e instruccion secundaria

Administrador

Patsy Sanchez

Director Intermedio

Administrador

Kristin Tubb

Director de Washington

Administrador

Carmen Wommack

director de musgo

Profesional a nivel de distrito

Jaime Scott

Director de Tecnologia

Profesional a nivel de distrito

Debbie Parque

Director de Programas Federales

Profesional a nivel de distrito

Kandi Lane

Coordinador Distrital de Mejoramiento Escolar

Profesional a nivel de distrito

Misty Henson

Director de OSP y pruebas del distrito

Profesional a nivel de distrito

Rosie Lopez

Coordinador de B/ESL y enlace de PFE

Maestro de la clase

sharon chancy

Maestro/especialista en instruccion

Representante de la comunidad

George Bancroft

Director Ejecutivo Comunidad del Area de Big Spring
Base

Profesional a nivel de distrito

Jim Wommack

Director de Seguridad y Vigilancia

Joyce Walleck

Padre Hannah Saldivar Padre de Marcy
Padre Ariel Justicia Padre de musgo
Padre Krystal Borggren Padre de Washington
Padre Raquel Fraile Padre de Goliad
Padre Amanda Islas Padre de BSI

Padre Linda Gibson Padre de BSJHS
Padre Padre de BSHS

Maestro de la clase

Laci Dugan

profesora en marcy

Maestro de la clase

Cecilia Ellis

Profesor en Moss

Maestro de la clase

vanessa para

Profesor en Washington

Maestro de la clase

Tamara Sneed

Profesor en Goliad
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Papel del comité

Nombre

Posicion

Maestro de la clase

Gail Campos

Profesor en BSI

Maestro de la clase

ashley morgan

Profesor en BSJHS

Maestro de la clase

Jennifer Brooke Everett

Profesor en BHS

Administrador

Stacie Del Angel

Director Primaria Goliad

Administrador

gina slover

Director de Educacion Especial

Administrador

Teresa Foster

Directora Primaria Marcy

Administrador

Brad Froman

Director de la escuela secundaria Big Spring

Administrador

Samantha Hyatt

Directora de la escuela primaria Kentwood

Padre

Dani Robles

Padre de Kentwood

Maestro de la clase

Eryn Nichols

Profesor de Kentwood
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Resumen de financiacion del distrito

199-Fondo General: SCE

Meta Objetivo Estrategia Recursos necesitados Cadigo de cuenta Cantidad
1 1 1 $0.00
1 1 2 $0.00
1 1 3 $0.00
1 2 1 $0.00
1 2 2 $0.00
1 3 1 $0.00
2 3 8 $0.00
3 1 2 $0.00
3 1 5 $0.00
3 2 1 $0.00
Total parcial $0.00
Monto de fuente de fondo presupuestado $2,706,942.00
+/- Diferencia $2,706,942.00
224-IDEA B, Educacién Especial
Meta Objetivo Estrategia Recursos necesitados Cddigo de cuenta Cantidad
$0.00
Total parcial $0.00
Monto de fuente de fondo presupuestado $800,832.00
+/- Diferencia $800,832.00
225-IDEA B, Preescolar
Meta Objetivo Estrategia Recursos necesitados Cadigo de cuenta Cantidad
$0.00
Total parcial $0.00
Monto de fuente de fondo presupuestado $26,620.00
+/- Diferencia $26,620.00
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211-ESSA Titulo I, Parte A
Meta Objetivo Estrategia Recursos necesitados Cadigo de cuenta Cantidad

1 1 1 $0.00
1 1 2 $0.00
1 1 3 $0.00
1 2 1 $0.00
1 2 2 $0.00
1 3 1 $0.00
2 1 1 $0.00
2 1 2 $0.00
2 1 3 $0.00
2 1 4 $0.00
2 1 5 $0.00
2 1 6 $0.00
2 3 8 $0.00
3 1 1 $0.00
3 2 1 $0.00
3 2 3 $0.00
3 2 4 Mesa, sillas, caballetes, centros de carga para ordenadores. $0.00
4 2 1 $0.00
4 2 2 $0.00

Total parcial $0.00

Monto de fuente de fondo presupuestado $1,051,057.00
+/- Diferencia $1,051,057.00
212 ESSA Migrante (SSA con ESC 18)

Meta Objetivo Estrategia Recursos necesitados Cddigo de cuenta Cantidad
8 1 1 $0.00
8 1 2 $0.00
8 2 1 $0.00
8 2 2 $0.00
8 2 3 $0.00
8 3 1 $0.00
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212 ESSA Migrante (SSA con ESC 18)

Meta Objetivo Estrategia Recursos necesitados Cadigo de cuenta Cantidad
8 3 2 $0.00
8 3 3 $0.00
Total parcial $0.00
Monto de fuente de fondo presupuestado $0.00
+/- Diferencia $0.00
255 ESSA Titulo Il, Parte A Respaldo de normas vigentes
Meta Objetivo Estrategia Recursos necesitados Cadigo de cuenta Cantidad
1 1 1 $0.00
1 1 2 $0.00
1 1 3 $0.00
1 2 1 $0.00
1 2 2 $0.00
2 1 2 $0.00
2 1 3 $0.00
2 1 5 $0.00
2 3 8 $0.00
3 1 1 $0.00
3 1 2 $0.00
3 1 4 $0.00
3 1 5 $0.00
Total parcial $0.00
Monto de fuente de fondo presupuestado $148,500.00
+/- Diferencia $148,500.00
289 ESSA Titulo 1V, Parte A, Subparte 1
Meta Objetivo Estrategia Recursos necesitados Cadigo de cuenta Cantidad
1 1 1 $0.00
1 1 2 $0.00
1 1 3 $0.00
1 2 1 $0.00
1 2 2 $0.00
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289 ESSA Titulo IV, Parte A, Subparte 1
Meta Objetivo Estrategia Recursos necesitados Cadigo de cuenta Cantidad
2 1 1 $0.00
2 1 2 $0.00
2 1 3 $0.00
3 1 1 $0.00
3 2 3 $0.00
Total parcial $0.00
Monto de fuente de fondo presupuestado $87,527.00
+/- Diferencia $87,527.00
244 Carl Perkins CTE
Meta Objetivo Estrategia Recursos necesitados Caodigo de cuenta Cantidad
1 3 1 $0.00
3 1 3 $0.00
Total parcial $0.00
Monto de fuente de fondo presupuestado $45,898.00
+/- Diferencia $45,898.00
263 ESSA Titulo Ill, Parte A-ELA
Meta Objetivo Estrategia Recursos necesitados Cadigo de cuenta Cantidad
1 1 1 $0.00
1 1 2 $0.00
1 1 3 $0.00
1 2 1 $0.00
1 2 2 $0.00
1 3 1 $0.00
2 1 1 $0.00
2 1 2 $0.00
2 1 3 $0.00
2 1 6 $0.00
2 3 8 $0.00
Total parcial $0.00
Monto de fuente de fondo presupuestado $20,103.00
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263 ESSA Titulo Ill, Parte A-ELA
Meta Objetivo Estrategia Recursos necesitados Cadigo de cuenta Cantidad
+/- Diferencia $20,103.00
282 Fondos ARP ESSER Il
Meta Objetivo Estrategia Recursos necesitados Cadigo de cuenta Cantidad
1 1 1 $0.00
1 1 2 $0.00
1 1 3 $0.00
1 2 1 $0.00
1 2 2 $0.00
1 3 1 $0.00
2 1 1 $0.00
2 1 2 $0.00
2 1 3 $0.00
2 1 4 $0.00
2 4 1 $0.00
3 1 5 $0.00
3 2 3 $0.00
7 1 1 $0.00
Total parcial $0.00
Monto de fuente de fondo presupuestado $9,623,089.00
+/- Diferencia $9,623,089.00
Fondos 279/429 TCLAS
Meta Objetivo Estrategia Recursos necesitados Cadigo de cuenta Cantidad
3 1 1 $0.00
3 1 2 $0.00
3 1 4 $0.00
Total parcial $0.00
Monto de fuente de fondo presupuestado $1,816,320.00
+/- Diferencia $1,816,320.00
Total general presupuestado $16,326,888.00
Gran total gastado $0.00
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Fondos 279/429 TCLAS
Meta Objetivo Estrategia Recursos necesitados Cadigo de cuenta Cantidad
+/- Diferencia $16,326,888.00
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2023-24 Fondos estatales de educacion compensatoria de BSISD

fondo funcion objeto sollozar — fscl_yr pgm ed_span proj |dtl Descripcior Aprob.
199 11 6399 0D 001 4p4 0 00 LICENCIA DE SITIO GIZMO (3.500,00)
199 11 6399 20 001 4p4 0 01 APOYO DE RECURSOS TEKS (6.000,00)
199 11 6112 00 001 4 P6 0 36 SUSCRIPCIONES DE RECUPERACION DE CREDITO SR HI (100.00)
199 11 6269 0R 001 4 p6 0 36 ALQUILER DE COPIADORAS DE RECUPERACION DE CREDITO -
199 11 6399 00 001 4 p6 0 36 SUMINISTROS PARA RECUPERACION DE CREDITO (363.20)
199 11 6399 70 001 4 p6 0 36 APOYO DE RECUPERACION DE CREDITO DE VERANO (136,80)
199 11 6112 0D 001 4 B0 0 00 SR HI SUBS DE ED COMPENSATORIA (1.000,00)
199 11 6118 0D 001 4 B0 0 00 SR ALTO PAGO EXTRA TUTORIAL (10.000,00)
199 11 6119 0D 001 4 B0 0 00 PROFE. SALARIOS (291.588,00)
199 11 6121 00 001 4 B0 0 00 SERVICIO EXTRA (100.00)
199 11 6129 Oft 001 40 0 00 PERSONAL DE APOYO - ISS .
199 11 6141 0D 001 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO (4.500,00)
199 11 6141 0ft 001 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO )
199 11 6142 0D 001 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (22.990,00)
199 11 6143 0D 001 430 0 00 COMPENSACION DE TRABAJADORES (2.135,00)
199 11 6145 0D 001 4 B0 0 00 COMPENSACION POR DESEMPLEO (329.00)
199 11 6146 0D 001 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (12.600,00)
199 11 6146 0ft 001 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE B
199 23 6119 0ft 001 4 B0 0 00 SR Hola ASST. SALARIO PRINCIPAL (139.500,00)
199 23 6122 0D 001 4 B0 0 00 SUSTITUTOS DE SR HI CLERK (1.000,00)
199 23 6129 0D 001 4 B0 0 00 Sueldos para Clerk en SR HI (11.500,00)
199 23 6141 0D 001 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO (2.106,00)
199 23 6142 0D 001 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (8.808,00)
199 23 6143 0D 001 4 B0 0 00 COMPENSACION DE TRABAJADORES (1.391,00)
199 23 6146 0D 001 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (5.500,00)
199 31 6119 Oft 001 4p4 0 00 COORDINADOR DE PROGRAMAS PROF SAL (49.000,00)
199 31 6141 0D 001 4p4 0 00 SEGURO HEDICO DEL ESTADO -
199 31 6142 0D 001 4p4 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL -
199 31 6146 0D 001 4p4 0 00 JUBILACION DOCENTE -
199 31 6119 0D 001 4 B0 0 00 Salarios de Consejero Alto SR (65.600,00)
199 31 6141 0D 001 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO (915.00)
199 31 6142 0D 001 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (4.792,00)
199 31 6146 0D 001 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (2.713,00)
199 11 6512 00 001 4 D6 0 36 ARRENDAMIENTO DE CAP - COPIADORA REC DE CREDITO (3.400,00) (651.567,00)
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199 11 6399 20 043 4p4 0 01 APOYO DE RECURSOS TEKS (6.000,00)
199 11 6112 0D 043 480 0 00 SUBS DE ED COMPENSATORIA JR HI (100.00)
199 11 6118 0D 043 480 0 00 TUTORIAL JR HI PAGO EXTRA (10.000,00)
199 11 6119 0D 043 480 0 00 PROFE. SALARIOS (170.095,00)
199 11 6121 00 043 4 380 0 00 TUTORIAL DE CONDUCCION DE AUTOBUS JR HI (4.500,00)
199 11 6122 0D 043 480 0 00 SUBS DE ED COMPENSATORIA JR HI (100.00)
199 11 6129 00 043 4 B0 0 00 ISS/AYUDAS INFORMATICAS (36.400,00)
199 11 6141 00 043 480 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO (3.156,00)
199 11 6142 0D 043 480 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (23.232,00)
199 11 6143 0P 043 4 B0 0 00 COMPENSACION DE TRABAJADORES (1.389,00)
199 11 6146 00 043 480 0 00 JUBILACION DOCENTE (8.320,00)
199 13 6119 0D 043 4p4 0 00 SALARIOS PROFESIONALES (38.500,00)
199 23 6119 Oft 043 480 0 00 JR Hola asistente. SALARIO PRINCIPAL (45.300,00)
199 23 6129 0D 043 480 0 00 Sueldos de Secretario en JR HI (40.000,00)
199 23 614100 043 480 0 00 scauro uEDicoe EsTivo (1.192,00)
199 23 6142 0D 043 480 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (5.758,00)
199 23 6146 00 043 480 0 00 JUBILACION DOCENTE (3.100,00)
199 31 6119 00 043 4 30 0 00 Salarios de Consejero Alto JR (40.300,00)
199 31 614100 043 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO (582.00)
199 31 6142 00 043 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (1.552,00)
199 31 6146 0D 043 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (1.652,00) (441.228,00)
199 11 6399 20 044 4p4 0 01 APOYO DE RECURSOS TEKS (6.000,00)
199 11 6118 00 044 4 B0 0 00 TUTORIAL BSI PAGO EXTRA (8.000,00)
199 11 6119 00 044 4 B0 0 00 SALARIOS PROFESIONALES (93.000,00)
199 11 6122 00 044 4 B0 0 00 SUBS COMPEDIDOS BSI (100.00)
199 11 6129 00 044 4 B0 0 00 PERSONAL DE APOYO - ISS (19.760,00)
199 11 614100 044 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO (1.583,00)
199 11 6142 00 044 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (10.344,00)
199 11 6143 00 044 4 B0 0 00 COMPENSACION DE TRABAJADORES (673.00)
199 11 6145 0P 044 4 B0 0 00 COMPENSACION POR DESEMPLEO (751.00)
199 11 6146 00 044 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (2.475,00)
199 13 6119 00 044 4p4 0 00 SALARIOS PROFESIONALES (38.500,00)
199 23 6119 Oft 044 4 B0 0 00 BSI ASST SALARIO PRINCIPAL (37.200,00)
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199 23 6141 00 044 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO (520.00)
199 23 6142 0D 044 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (1.620,00)
199 23 6146 0D 044 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (821.00)
199 31 6119 0D 044 4 B0 0 00 Salarios de Consejeros de BSI (18.600,00)
199 31 6141 00 044 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO (328.00)
199 31 6142 0D 044 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (1.620,00)
199 31 6146 0D 044 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (963.00) (242.858,00)
199 11 6399 20 102 4p4 0 01 APOYO DE RECURSOS TEKS (2.400,00)
199 11 6118 0D 102 4 B0 0 00 GOLIAD TUTORIAL PAGO EXTRA (1.500,00)
199 11 6122 0p 102 4 B0 0 00 SUBS DE ED COMPENSATORIA (100.00)
199 11 6122 0ft 102 4 B0 0 00 PERSONAL DE APOYO-ISS SUBS. (100.00)
199 11 6129 0D 102 4 B0 0 00 PERSONAL DE APOYO N
199 11 6129 0t 102 4 B0 0 00 PERSONAL DE APOYO-ISS (17.000,00)
199 11 6141 00 102 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO (156.00)
199 11 6141 0f1 102 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO N
199 11 6142 0D 102 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL N
199 11 6143 0D 102 4 B0 0 00 COMPENSACION DE TRABAJADORES (156.00)
199 11 6146 0D 102 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (919.00)
199 11 6146 01 102 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE N
199 23 6119 Ot 102 4 B0 0 00 ASISTENTE DE GOLIADA. SALARIO PRINCIPAL (21.500,00)
199 23 6141 00 102 4 B0 0 00 SEGURO HEDICO DEL ESTADO (302.00)
199 23 6142 0D 102 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (1.552,00)
199 23 6146 0D 102 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (705.00)
199 31 6119 0D 102 4 B0 0 00 Salarios de Consejeros en Goliad (9.100,00)
199 31 6141 00 102 4 B0 0 00 SEGURO HEDICO DEL ESTADO (130.00)
199 31 6142 0D 102 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (810.00)
199 31 6146 0D 102 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (366.00) (56.796,00)
199 11 6112 0p 106 4 P8 0 00 SUSTITUTOS DE DAEP (2.500,00)
199 11 6118 0D 106 4 P8 0 00 DAEP DE SERVICIO EXTRA (800.00)
199 11 6119 0D 106 4 P8 0 00 PROFE. SALARIOS (134.000,00)
199 11 6122 0p 106 4 P8 0 00 PERSONAL DE APOYO-DAEP (500.00)
199 11 6129 0P 106 4 P8 0 00 AYUDANTE DE INSTRUCCION-DAEP (32.552,00)
199 11 6141 0D 106 4 P8 0 00 SEGURO HEDICO DEL ESTADO (2.520,00)
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199 11 6142 0D 106 4p8 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (8.364,00)
199 11 6143 00 106 4p8 0 00 COMPENSACION DE TRABAJADORES (1.852,00)
199 11 6145 0D 106 4p8 0 00 COMPENSACION POR DESEMPLEO (75.00)
199 11 6146 00 106 4p8 0 00 JUBILACION DOCENTE (6.440,00)
199 11 6269 0p 106 4 P8 0 00 ALQUILER DE COPIADORA DAEP -
199 11 6399 0D 106 4p8 0 00 SUMINISTROS DAEP (888.43)
199 11 6399 1/1 106 4p8 0 00 DONACION DELEK DAEP $58 B
199 11 6399 1|1 106 4p8 2 00 DONACION AL CLUB ROTARIO $500 )
199 11 6399 70 106 4p8 0 00 SUMINISTROS DAEP-VERANO (891,57)
199 11 6412 0p 106 4p8 0 00 VIAJES DAEP -
199 13 641100 106 4 p8 0 00 VIAJE DE MAESTROS DE DAEP (650.00)
199 23 6119 00 106 4p8 0 00 SALARIO DEL DIRECTOR DEL DAEP (115.000,00)
199 23 6122 00 106 4p8 0 00 SUSTITUTOS DE SECRETARIO DE DAEP (500.00)
199 23 6129 0D 106 4p8 0 00 Sueldos de empleado de DAEP (23.700,00)
199 23 614100 106 4p8 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO (1.975,00)
199 23 6142 0D 106 4p8 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (9.288,00)
199 23 6143 00 106 4p8 0 00 COMPENSACION DE TRABAJADORES (1.183,00)
199 23 6145 0D 106 4p8 0 00 COMPENSACION POR DESEMPLEO (75.00)
199 23 6146 00 106 4p8 0 00 JUBILACION DOCENTE (7.850,00)
199 23 641100 106 4p8 0 00 VIAJES PRINCIPALES DEL DAEP (900.00)
199 11 6512 00 106 4p8 0 00 ARRENDAMIENTO DE CAP - COPIADORA DAEP (3.400,00) (355.904,00)
199 11 6112 00 108 4 B0 0 00 SUSTITUTOS DE KENTWOOD (8.500,00)
199 11 6119 00 108 4 B0 0 00 PROFE. SALARIOS PRE-K (118.900,00)
199 11 6122 00 108 4 B0 0 00 SUSTITUTOS DE KW (500.00)
199 11 6129 00 108 4 B0 0 00 PERSONAL DE APOYO PRE-K (30.018,00)
199 11 6141 00 108 4 B0 0 00 SEGURO HEDICO DEL ESTADO (2.126,00)
199 11 6142 00 108 4 80 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (18.415,00)
199 11 6143 0D 108 4 B0 0 00 COMPENSACION DE TRABAJADORES (1.062,00)
199 11 6145 0D 108 4 B0 0 00 COMPENSACION POR DESEMPLEO (100.00)
199 11 6146 00 108 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (6.411,00)
199 11 6399 00 108 480 0 00 SUMINISTROS PARA PREKINDER DE KENTWOOD (5.825,60)
199 11 6399 70 108 4 B0 0 00 KENTWOOD SUMINISTROS PRE-K-VERANO (431.40)
199 11 6412 0P 108 4 B0 0 00 VIAJES DE CAMPO A KENTWOOD (200.00)
199 12 6249 00 108 4 B0 0 00 MANTENIMIENTO DEL LAMINADOR KENTWOOD (299.00)
199 13 6411 00 108 4 B0 0 00 VIAJES A KENTWOOD (1.000,00)
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199 23 6122 0P 108 4 B0 0 00 SUSTITUTOS DE SECRETARIO DE KW (500.00)
199 23 6129 00 108 4 B0 0 00 SALARIOS DE SECRETARIO DE KENTWOOD (27.200,00)
199 23 614100 108 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO (387.00)
199 23 6142 0P 108 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (5.172,00)
199 23 6146 0D 108 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (692.00)
199 32 6499 0P 108 4 B0 0 00 PARTICIPACION DE LOS PADRES DE PRE-K (300.00)
199 11 6512 00 108 480 0 00 ARRENDAMIENTO DE CAP - COPIADORA KENTWOOD (3.400,00) (231.439,00)
199 11 6399 20 110 4p4 0 01 APOYO DE RECURSOS TEKS (2.400,00)
199 11 6112 0P 110 4 B0 0 00 SUBS COMPENSATORIOS MARCY (100.00)
199 11 6122 0P 110 4 B0 0 00 SUSTITUTOS COMPENSATORIOS DE MARCY (100.00)
199 11 6122 Ot 110 4 B0 0 00 PERSONAL DE APOYO-ISS SUBS. (100.00)
199 11 6129 01 110 4 B0 0 00 PERSONAL DE APOYO (52.200,00)
199 11 614100 110 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO (729.00)
199 11 6141 Ot 110 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO -
199 11 6142 0P 110 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (4.116,00)
199 11 6143 00 110 4 B0 0 00 COMPENSACION DE TRABAJADORES (284.00)
199 11 6146 0P 110 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (1.825,00)
199 11 6146 Ot 110 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE -
199 23 6119 Ot 110 4 B0 0 00 MARCY AYUDANTE. SALARIO PRINCIPAL (19.200,00)
199 23 614100 110 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO (276.00)
199 23 6142 0P 110 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL -
199 23 6146 0P 110 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (985.00)
199 31 6119 0D 110 4 B0 0 00 Salarios de Consejero MARCY (19.210,00)
199 31 614100 110 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO (258.00)
199 31 6142 0P 110 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (1.620,00)
199 31 6146 0D 110 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (630.00) (104.033,00)
199 11 6399 20 111 4 p4 0 01 APOYO DE RECURSOS TEKS (2.400,00)
199 11 6112 0P 111 4 B0 0 00 SUBS ED COMPENSATORIO DE MOSS (100.00)
199 11 612100 111 4 B0 0 00 TUTORIAL DE CONDUCCION DE AUTOBUS DE MOSS -
199 11 6122 0P 111 4 B0 0 00 SUBS ED COMPENSATORIO DE MOSS (100.00)
199 11 6122 Ot 111 4 B0 0 00 PERSONAL DE APOYO-ISS SUBS. (100.00)
199 11 6129 0P 111 4 B0 0 00 ISS/AYUDAS INFORMATICAS (19.760,00)
199 11 614100 111 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO (131.00)
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199 11 6142 0P 111 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (5.400,00)
199 11 6143 0P 111 4 B0 0 00 COMPENSACION DE TRABAJADORES (151.00)
199 11 6146 0P 111 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (494.00)
199 23 6119 Oft 111 4 B0 0 00 ASISTENTE DE MUSGO. SALARIO PRINCIPAL (21.400,00)
199 23 6141 00 111 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO (308.00)
199 23 6142 0P 111 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (1.552,00)
199 23 6146 0P 111 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (900.00)
199 31 6119 0D 111 4 B0 0 00 Salarios de Consejeros en Moss (22.204,00)
199 31 6141 00 111 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO (320.00)
199 31 6142 0P 111 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (1.614,00)
199 31 6146 0D 111 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (870.00) (77.804,00)
199 11 6399 20 113 4p4 0 01 APOYO DE RECURSOS TEKS (2.400,00)
199 11 6118 0P 113 4 B0 0 00 TUTORIAL DE WASHINGTON PAGO EXTRA -
199 11 6121 00 113 4 B0 0 00 WASHINGTON TUTORIAL AUTOBUS DR (2.000,00)
199 11 6122 0P 113 4 B0 0 00 SUBS COMP ED - WASHINGTON (1.000,00)
199 11 6122 Of1 113 4 B0 0 00 PERSONAL DE APOYO-ISS SUBS. (100.00)
199 11 6129 0P 113 4 B0 0 00 ASISTENTE/INTERVENCION INFORMATICA (17.555,00)
199 11 6129 Oft 113 4 B0 0 00 PERSONAL DE APOYO-ISS/AYUDANTES DE COMPARIA )
199 11 6141 00 113 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO (183.00)
199 11 6141 Of1 113 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO -
199 11 6142 0P 113 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (5.400,00)
199 11 6143 00 113 4 B0 0 00 COMPENSACION DE TRABAJADORES (441.00)
199 11 6146 00 113 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (762.00)
199 11 6146 O[1 113 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE -
199 23 6119 Ot 113 430 0 00 ASISTENTE DE WASHINGTON. SAL PRINCIPAL (22.000,00)
199 23 6141 00 113 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO (314.00)
199 23 6142 0P 113 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (1.235,00)
199 23 6146 00 113 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (890.00)
199 31 6119 0D 113 480 0 00 SALARIOS DE CONSEJEROS DE WASHINGTON (9.100,00)
199 31 6141 00 113 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO (130.00)
199 31 6142 0P 113 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (810.00)
199 31 6146 00 113 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE (366.00) (64.686,00)
199 11 6239 Oft 999 4p4 0 00 SISTEMA DE RECURSOS TEKS. SERVICIOS (12.319.00)
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199 11 6239 03 999 4p4 0 00 REG 18 - PLATINO HECHO A MEDIDA (11.800,00)
199 11 6399 30 999 4p4 0 00 REPUESTOS DE CHROMEBOOKS (162.000,00)
199 13 6129 00 999 4p4 0 00 PERSONAL DE APOYO (35.500,00)
199 13 6141 00 999 4p4 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADD (1.500,00)
199 13 6142 00 999 4p4 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (10.800,00)
199 13 6146 00 999 4p4 0 00 JUBILACION DOCENTE (3.500,00)
199 13 6219 0 999 4p4 0 00 CONSULTORES DE DESARROLLO DE PERSONAL (20.000,00)
199 13 6239 0R 999 4p4 0 00 TARIFA DEL PROGRAMA REG 18 DMAC (26.000,00)
199 13 6411 00 999 4p4 0 00 VIAJES DE MAESTROS EN TODO EL DISTRITO (7.000,00)
199 21 6145 00 999 4p4 0 00 COMPENSACION POR DESEMPLEO (373.00)
199 21 6399 26 999 4p4 0 00 SUMINISTROS DE RECLUTAMIENTO (10.500,00)
199 23 6143 00 999 480 0 00 COMPENSACION DE TRABAJADORES (1.611,00)
199 31 6119 00 999 4p4 0 00 SALARIOS PROFESIONALES (100.000,00)
199 31 6141 00 999 4p4 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADD (1.300,00)
199 31 6142 00 999 4p4 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (2.700,00)
199 31 6143 00 999 4p4 0 00 COMPENSACION DE TRABAJADORES (775.00)
199 31 6146 00 999 4p4 0 00 JUBILACION DOCENTE (5.311,00)
199 31 6118 00 999 4 P9 0 00 ESTIPENDIO DE CONSEJERIA (5.000,00)
199 31 6141 00 999 4 P9 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADD (67.00)
199 31 6146 00 999 4 P9 0 00 JUBILACION DOCENTE (130.00)
199 31 6143 0D 999 480 0 00 COMPENSACION DE TRABAJADORES (1.704,00)
199 32 6119 00 999 4p4 0 90 PROFE. SALARIOS-INST. OFICIAL (51.000,00)
199 32 614100 999 4p4 0 00 (740.00)
199 32 6142 00 999 4p4 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (3.362,00)
199 32 6143 00 999 4p4 0 00 COMPENSACION DE TRABAJADORES (285.00)
199 32 6146 00 999 4p4 0 00 JUBILACION DOCENTE (2.850,00)
199 32 6399 00 999 4p4 0 90 SUMINISTROS PARA EL AUSENTISMO (1.200,00)
199 32 6411 00 999 4p4 0 90 VIAJES DEL OFICIAL DE INSTRUCCION (1.000,00)
199 32 6499 0D 999 4p4 0 90 PARTICIPACION DE FUNCIONARIOS Y PADRES (300.00) (480.627,00)
Gran total (2.706.942,00)
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2023-24 Fondos de subvencion consolidados BSISD ESSA
Fondos del Titulo | 2023-24
fondo funcion objeto sollozar fscl_afio pgm ed_span proyecto_dtl descripcion Aprob.
21113 6119 24 001 4 B0 0 00 ESPECIALISTA EN INSTRUCCION -39.509,00
21113 6119 24 113 480 0 00 DMAC/ENTRENADOR LITERARIO -17.740,00
21111 6119 24 699 4B0 0 00 PERSONAL DE APOYO A LA ESCUELA DE VERANO -32.754,00
21113 6119 24 999 40 0 00 DMAC/ENTRENADOR LITERARIO -73.063,00
21121 611924 999 40 0 00 IMP FEDERAL, ESPECIAL Y ESCOLAR -328.697,00
21111 6129 24 110 4 B0 0 00 AYUDANTE DE INTERVENCION -24.003,00
21111 6129 24 111 4 B0 0 00 AYUDANTE DE INTERVENCION -22.789,00
21111 6129 24 113 4 B0 0 00 AYUDANTE DE INTERVENCION -16.239,00
211 11 6129 24 699 4 B0 0 00 PERSONAL PROFESIONAL DE LA ESCUELA DE VERANO -32.755,00
21113 6141 00 001 4 B0 0 00 -573
21111 6141 00 110 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO -348
211 11 6141 00 111 4 B0 0 00 -330
21111 6141 00 113 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO -235
21113 614100 999 4 B0 0 00 -1.316,00
21121 6141 00 999 4 B0 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO -3.896,00
21113 6142 00 001 4B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL -2.700,00
21111 6142 00 110 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL -5.400,00
211 11 6142 00 111 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL -5.400,00
21111 6142 00 113 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL -5.400,00
21113 6142 00 999 4B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL -1.350,00
21121 6142 00 999 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL -16.200,00
21113 6146 00 001 4B0 0 00 JUBILACION DOCENTE -3.358,00
21111 6146 00 110 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE -2.040,00
211 11 6146 00 111 4B0 0 00 JUBILACION DOCENTE -1.937,00
21111 6146 00 113 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE -1.380,00
21113 6146 00 999 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE -12.749,00
211 21 6146 00 999 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE -22.839,00
-675.000,00
21113 6219 24 001 4 B0 0 01 SERVICIOS PROFESIONALES -1.740,00
21113 6219 24 043 4 B0 0 01 SERVICIOS PROFESIONALES -1.740,00
21113 6219 24 044 4 B0 0 01 SERVICIOS PROFESIONALES -1.740,00
21113 6219 24 102 4 B0 0 01 SERVICIOS PROFESIONALES -1.740,00
21113 6219 24 110 4 B0 0 01 SERVICIOS PROFESIONALES -1.740,00
21113 6219 24 111 4 B0 0 01 SERVICIOS PROFESIONALES -1.740,00
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21113 6219 24 113 40 0 01 SERVICIOS PROFESIONALES -1.740,00
21113 6219 24 999 430 0 02 MEJORA PROF SERV-ESCUELA -6.320,00
21113 6239 24 999 40 0 01 SERVICIOS PROFESIONALES-ESC 18 -75.000,00
-93.500,00
211 11 6399 24 001 4 B0 0 03 RENOVACIONES DE SOFTWARE -44.000,00
211 11 6399 24 999 480 0 00 MATERIALES PLAN DE ESTUDIOS DE SECUNDARIA -70.519,00
211 11 6399 24 999 4 B0 0 01 MATERIALES curriculares de primaria -70.519,00
211 11 6399 24 999 4 B0 0 03 EVALUACION/INSTRUCCION/TRI -70.519,00
21113 6399 24 999 480 0 00 SERIE DE APRENDIZAJE LEAD 4WARD -10.000,00
-265.557,00
21113 641124 999 40 0 00 VIAJE-CURR/INSTRUCCIONES -2.991,00
21123 641124 999 480 0 00 LIDERAZGO VIAJE-ESCUELA -1
21132 6499 24 001 480 0 00 PARTICIPACION DE PADRES/FAMILIA -1.334,00
211 32 6499 24 043 4 B0 0 00 PARTICIPACION DE PADRES/FAMILIA -1.334,00
21132 6499 24 044 40 0 00 PARTICIPACION DE PADRES/FAMILIA -1.334,00
211 32 6499 24 102 4 B0 0 00 PARTICIPACION DE PADRES/FAMILIA -1.334,00
21132 6499 24 108 40 0 00 PARTICIPACION DE PADRES/FAMILIA -1.334,00
211 32 6499 24 110 4 B0 0 00 PARTICIPACION DE PADRES/FAMILIA -1.334,00
21132 6499 24 111 40 0 00 PARTICIPACION DE PADRES/FAMILIA -1.334,00
211 32 6499 24 113 4 B0 0 00 PARTICIPACION DE PADRES/FAMILIA -1.334,00
21132 6499 24 999 4 B0 0 00 PARTICIPACION DE PADRES/FAMILIA -1.336,00
21132 6499 24 999 4 B0 0 01 PARTICIPACION DE LOS PADRES/SIN HOGAR -2.000,00
-17.000,00
Total general -11051.057,00
Fondos Titulo Il 2023-24
fondo funcion objeto fscl_afio ed_span 0 proyecto_dtl descripcion Aprob.
255 13 sollozq 6119 24 organizacion 001 p4gina 4 30 00 ENTRENADOR/MENTOR DE INSTRUCCION -21.000,00
25513 614100 001 480 0 00 -305.00
25513 6146 00 001 4B0 0 00 JUBILACION DOCENTE -1.785,00
25513 6119 24 043 4 B0 0 00 ENTRENADOR/MENTOR DE INSTRUCCION -14.100,00
25513 614100 043 4B0 0 00 -204.00
25513 6146 00 043 40 0 00 JUBILACION DOCENTE -1.199,00
25513 6119 24 044 4 B0 0 00 ENTRENADOR/MENTOR DE INSTRUCCION -14.800,00
25513 614100 044 480 0 00 SEGUROMEDICO DELESTADD -215.00
255 13 6146 00 044 4B0 0 00 JUBILACION DOCENTE -1.258,00
25513 6119 24 102 4 B0 0 00 ENTRENADOR/MENTOR DE INSTRUCCION -4.000,00
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25513 614100 102 4 B0 0 00 -58.00
25513 6146 00 102 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE -340.00
25513 6119 24 110 4 B0 0 00 ENTRENADOR/MENTOR DE INSTRUCCION -8.300,00
25513 614100 110 4 B0 0 00 scoURO MENGO DELESTADO -120.00
25513 6146 00 110 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE -706.00
25513 6119 24 1M 40 0 00 ENTRENADOR/MENTOR DE INSTRUCCION -20.300,00
25513 614100 111 4 B0 0 00 -294.00
25513 6146 00 111 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE -1.726,00
25513 6119 24 113 4 B0 0 00 ENTRENADOR/MENTOR DE INSTRUCCION -9.300,00
25513 614100 113 4 B0 0 00 scoURO MENGO DELESTADO -135.00
25513 6146 00 113 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE -791.00
25513 611924 999 4 B0 0 00 ENTRENADOR/MENTOR DE INSTRUCCION -3.000,00
255 21 6119 24 999 4 B0 0 00 SALARIOS PROFESIONALES -37.960,00
25513 614100 999 4 B0 0 00 -44.00
255 21 614100 999 4 B0 0 00 -550.00
255 21 6142 00 999 4 B0 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL -1.028,00
25513 6146 00 999 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE -255.00
255 21 6146 00 999 4 B0 0 00 JUBILACION DOCENTE -3.227,00
-147.000,00
25513 6219 24 999 4 B0 0 00 PROFESIONAL SVC-REG 18 -100.00
25513 6219 24 999 4 B0 0 01 PROFE. SERVICIOS-SOFTWARE DE RRHH -1.300,00
25523 6219 24 999 4 B0 0 00 SERVICIO PROFESIONAL -100.00
-1.500,00
25513 6399 24 999 480 0 00 SUMINISTROS GENERALES / RECLUTAMIENTO -1.492,00
1.492,00
25513 6411 24 999 4 B0 0 00 VIAJES-RECLUTAMIENTO -192.00
25513 6411 24 999 4 B0 0 01 VIAJE-FORMACION -200.00
255 23 6411 24 999 4 B0 0 00 VIAJES-GENERAL -500.00
25513 6499 24 999 4 B0 0 00 MISC-TARIFAS, ALIMENTOS, CERT -600.00
-1.492,00
Total general -148.500,00
Fondos del Titulo 111 2023-24
fondo funcion objeto sollozar J— fscl_afio pgm ed_span proyecto_dtl descripcién Aprob.
263 13 6119 24 999 4 25 0 0 BALARIOS PROFESIONALES -14.192,00
263 13 6141 24 999 4 25 0 0 MEDICARE -2.00
263 13 6142 24 999 4 25 0 0 JNS GRUPO DE SALUD Y VIDA -2.00
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263 13 6146 24 999 4 25 0 JUBILACION DOCENTE -4.00
-14.200,00
263 13 6219 24 999 4 25 3 §ERVICIOS PROFESIONALES -500.00
263 32 6219 24 999 4 25 3 ENTRENAMIENTO PARA PADRES/FAMILIAS -500.00
-1.000,00
263 11 6399 24 999 4 25 3 SUMINISTROS -1.951,00
263 13 6399 24 999 4 25 3 SUMINISTROS -1.952,00
-3.903,00
263 13 6411 24 999 4 25 3 VIAJES DE PROFESORES -500.00
263 32 6499 24 999 4 25 0 PARTICIPACION DE LOS PADRES -500.00
-1.000,00
Gran total -20.103,00
TITULO IV Fondos 2023-24
fondo funcion objeto fscl_afio ed_span 0 proyecto_dtl descripcion Aprob.
289 52 sollozg 6119 24 organizacién 999 pdgina 4 99 00 SALARIOS PROFESIONALES -34.500,00
289 52 614124 999 4p9 0 00 SEGUROMEDICO DEL ESTADD -100.00
289 52 6142 24 999 4 b9 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL -200.00
289 52 6146 24 999 4p9 0 00 JUBILACION DOCENTE -200.00
-35.000,00
289 11 6219 24 999 4 80 0 00 SERVICIOS PROFESIONALES -100.00
289 13 6219 24 999 4 B0 0 00 SERVICIOS PROFESIONALES -2.900,00
-3.000,00
289 12 6329 24 001 40 0 00 RECURSOS/MEDIOS DE INSTRUCCION -58.00
289 12 6329 24 043 4 B0 0 00 RECURSOS/MEDIOS DE INSTRUCCION -58.00
289 12 6329 24 044 40 0 00 RECURSOS/MEDIOS DE INSTRUCCION -58.00
289 12 6329 24 102 40 0 00 RECURSOS/MEDIOS DE INSTRUCCION -58.00
289 12 6329 24 108 40 0 00 RECURSOS/MEDIOS DE INSTRUCCION -58.00
289 12 6329 24 110 40 0 00 RECURSOS/MEDIOS DE INSTRUCCION -58.00
289 12 6329 24 111 40 0 00 RECURSOS/MEDIOS DE INSTRUCCION -58.00
289 12 6329 24 113 40 0 00 RECURSOS/MEDIOS DE INSTRUCCION -58.00
289 11 6399 24 999 4 B0 0 00 SUMINISTROS -63.00
289 13 6399 24 999 480 0 00 SUMINISTROS -50.000,00
-50.527,00
289 13 6411 24 999 4 B0 0 00 VIAJE DE PROFESORES -1.000,00
1.000,00
Gran total -87.527,00




